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OŚWIADCZENIE
dotyczące zaangażowania czasowego w programach, projektach lub przedsięwzięciach
[bookmark: _Hlk33559719]Ja, niżej podpisany oświadczam, że w momencie oddelegowania w trybie  § 2 ust. 5 pkt 2 
zarządzenia nr 75 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 kwietnia 2020 r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania wynagrodzenia uzupełniającego do realizacji zadań 
w programie, projekcie lub przedsięwzięciu pt.:………………………………………………”, akronim …………., nr dokumentu stanowiącego podstawę finansowania (np. nr umowy grantowej, decyzji etc.) ………………….., realizowanym w ramach (nazwa, np. Horyzont 2020, Team etc.) ………………………….., moje obecne czasowe zaangażowanie w pracę na rzecz wszystkich realizowanych przeze mnie zadań w ramach stosunku pracy (na podstawie umowy o pracę/mianowania lub aneksu do umowy o pracę/mianowania)[footnoteRef:1] przedstawia zestawienie tabelaryczne poniżej. Jednocześnie zobowiązuję się niezwłocznie poinformować o wszelkich zmianach w tym zakresie.  [1: 	Dotyczy programów, projektów lub przedsięwzięć, w których realizacja zadań, zgodnie 
z wymogami instytucji finansującej lub zasadami realizacji programu, projektu lub przedsięwzięcia, rozliczana jest godzinowo lub dziennie na podstawie kart czasu pracy w ramach etatu.] 

	L.p.
	Akronim programu, projektu lub przedsięwzięcia oraz numer[footnoteRef:2] [2: 	Np. nr umowy grantowej.] 

	Źródło finansowania zadań
	Okres realizacji zadań
od … do…
	Nazwa jednostki UW, w której realizowany jest program, projekt lub przedsięwzięcie
	Wymiar czasu pracy
(% etatu)
	Maksymalna miesięczna liczba godz./ dni/
liczba godz. produktywnych/
dni produktywnych*

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


* Pouczenie: maksymalna, łączna liczba godzin pracy poświęconych na realizację zadań o charakterze badawczym w programach, projektach lub przedsięwzięciach przez pracownika zatrudnionego na pełny etat, w przypadku zatrudnienia w trybie § 2 ust. 5 pkt 2, w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych nie może przekroczyć 80 godzin w miesiącu, chyba że udzielono proporcjonalnej zniżki pensum.

Dnia…………….							…………………………
(podpis)

