[bookmark: _GoBack]Załącznik
do zarządzenia nr 105 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 września 2019 r.
w sprawie określenia procedury oraz kryteriów udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie u pracodawcy prowadzącego działalność dydaktyczną lub naukową

Wzór
......................................................................................
(imię i nazwisko nauczyciela akademickiego)

......................................................................................
(stanowisko, pełniona funkcja)

………………………………………………………………………………….………………………...
(jednostka organizacyjna (wydział, instytut, katedra, zakład, itd.) pełna nazwa)
Rektor 
Uniwersytetu Warszawskiego 
W związku z art. 125 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce proszę o wyrażenie zgody na

podjęcie/kontynuowanie* dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy w


(pełna nazwa i adres pracodawcy prowadzącego działalność dydaktyczną lub naukową) 

(w przypadku szkoły wyższej lub instytutu naukowego/badawczego, proszę podać dodatkowo nazwę  jednostki organizacyjnej, np. wydział, instytut, katedra,  w której wykonywane będą obowiązki)

od dnia ....................... na czas nieokreślony/na czas określony do dnia ……………. * 
na stanowisku ........................................................., w wymiarze …….................etatu,
roczny wymiar zajęć dydaktycznych: ……... (nazwa kierunku studiów:…….………….)
*niepotrzebne skreślić

Warszawa, dnia........................... 
....................................................
(podpis pracownika)

Opinia Dziekana Wydziału/Kierownika ogólnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej
	


………………………………………………………………………
(data i podpis
Dziekana/Kierownika ogólnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej)

Rektor

	wyrażam zgodę 
………………………………..
(podpis)
	nie wyrażam zgody 
………………………………..
(podpis)
	Data: …………………………..

	
	
	Uwagi:

	Uzasadnienie (w przypadku odmowy wyrażenia zgody)
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