[bookmark: _GoBack]……..........................., dnia .............................
(miejscowość)			(data)		

........................................
(imię i nazwisko pracownika)

........................................
(nr PESEL pracownika)

........................................
(adres zamieszkania pracownika)



Rezygnacja matki z urlopu macierzyńskiego 


W związku z wykorzystaniem 14 tygodni urlopu macierzyńskiego z tytułu urodzenia 
………..………………………….................................................................................................
	(imię i nazwisko dziecka/dzieci*)
oświadczam, że zgodnie z art. 180 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy z dniem …………………………. rezygnuję z pozostałej części urlopu macierzyńskiego i proszę o dopuszczenie mnie do pracy z dniem ……………………….

Pozostałą część urlopu macierzyńskiego wykorzysta ojciec dziecka ...........................................................……………., począwszy od dnia ..................................... 
            (imię i nazwisko ojca)

Do wniosku dołączam:
…………………………………………………………………………………..
                           (wymienić odpowiednie dołączane dokumenty)
				
(data i podpis pracownika)











				
(potwierdzenie otrzymania informacji
 przez przełożonego/pracodawcę)













* niepotrzebne skreślić

Do wniosku dołącza się kopię wniosku pracownika-ojca wychowującego dziecko o udzielenie pozostałej części urlopu macierzyńskiego albo kopię oświadczenia ubezpieczonego-ojca dziecka o przerwaniu działalności zarobkowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem przez okres odpowiadający okresowi, który pozostał do końca urlopu macierzyńskiego.

UWAGA: Wniosek powinien być złożony do Pracodawcy w terminie nie krótszym niż 7 dni przed przystąpieniem do pracy.

