UNIWERSYTET WARSZAWSKI Warszawa, dnia 7 pazdziernika 2019 r.
PROREKTOR
BSP-NA -12957/2019

Szanowni Panstwo

Dziekani Wydzialéw,

Kierownicy jednostek ogélnouniwersyteckich
Uniwersytetu Warszawskiego

W miejscu

Dot.: informacja o nowych procedurach zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego od 1 pazdziernika 2019 r.

Obowigzujacy od 1 pazdziernika 2019 r. Statut UW (uchwala nr 443 Senatu UW z dnia 26
czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu UW, Monitor UW z 2019 r.. poz.190) okresla, obok
konkursu, nastgpujace procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego:

1) awans wewnetrzny;
2) ponowne zawarcie umowy o prace na tym samym stanowisku;
3) przeniesienie na stanowisko w innej grupie pracownikéw Uniwersytetu.

Szczegbtowe zasady i tryb przeprowadzania ww. procedur okresla zarzadzenie nr 104
Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrze$nia 2019 r. w sprawie okreslenia
procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego (Monitor UW 22019 r..
poz. 280), ktére weszto w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r., z wyjatkiem § 2 ust. 3 (dot.
wskazywania przez rad¢ naukows dyscypliny os6b do sktadu komisji), ktéry wechodzi w zycie
z dniem 1 grudnia 2019 r.

Polecajac Pafistwu lekture pelnego tekstu zarzadzenia nr 104, chciatbym zwrécié Padistwa
uwage na kilka istotnych kwestii.

Procedury awansu, ponownego zatrudnienia na tym samym stanowisku i przeniesienia moga
by¢ wszczgte:
a) gdy do zatrudnienia na danym stanowisku nie jest wymagane przeprowadzenie
konkursu;
albo
b) gdy Rektor wyrazit zgode na odstapienie od przeprowadzania konkursu (zgodnie z §
107 ust. 6 Statutu UW w uzasadnionych przypadkach Rektor moze odstapié¢ od
przeprowadzania konkursu) — zarzadzenie nr 104 przewiduje, ze Rektor dzialajac na
tej podstawie, wyraza zgode na odstapienie od konkursu w szczegdlnosci w przypadku
awansu na stanowisko profesora uczelni, w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i badawczych, nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien
naukowy doktora habilitowanego i spetniajgcego kryteria, o ktérych mowa w § 49 pkt 3
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Statutu (ustalane przez rade naukowa dyscyplin kryteria, ktére powinni spelnia¢
nauczyciele akademiccy powotywani do rady przez Rektora; do czasu ustalenia
kryteriow przez rady naukowe dyscyplin, obowigzujaca w tym zakresie jest uchwata
nr 450 Senatu UW z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie kryteridw do spelnienia przez
powolywanych przez Rektora czlonkéw pierwszych rad naukowych dyscyplin,
Monitor UW z 2019 r.. poz. 197).

W przypadku kazdej z ww. procedur konieczne jest spelnienie przez kandydata warunkow
zatrudnienia (wymagan kwalifikacyjnych) na poszczegélnych stanowiskach, okreslonych w
Statucie UW.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego w ww. procedurach jest
uzyskanie rekomendacji komisji ds. zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli akademickich, a
dodatkowo w przypadku stanowisk profesora lub profesora uczelni, ktérych objecie, zgodnie
ze Statutem, wymaga zaopiniowania przez Senat - uzyskanie pozytywnej opinii Senatu.

Zarzadzenie nr 104 przewiduje, iz w ww. procedurach dorobek oraz perspektywy dalszego
rozwoju nauczyciela akademickiego podlegaja ocenie recenzentéw lub wymagajg
zaopiniowania. Zarzadzenie reguluje zasady 1 tryb wskazywania recenzentéw lub
opiniodawcow.

W przypadku pozytywnego zakonczenia ww. procedur, na wniosek dziekana wydziatu lub
kierownika ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, zaopiniowany przez rade
wydziatu lub rade ogodlnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, jezeli regulamin tej
jednostki przewiduje powotanie rady, Rektor zmienia warunki zatrudnienia nauczyciela
akademickiego (aneks do aktu stanowiacego podstawe zatrudnienia) albo przedtuza
zatrudnienie na czas nieokreslony na podstawie umowy o prace.

Przekazujac kilka powyzszych informacji, uprzejmie prosz¢ o zapoznanie si¢ z regulacjami
zarzadzenia nr 104, w ktorym znajda Pafistwo ponadto szczegétowe postanowienia dot. zasad
wszczynania ww. procedur, sktadu i trybu powolywania i pracy komisji ds. zatrudnienia na
stanowiskach nauczycieli akademickich, wymogéw i trybu wskazywania recenzentow lub

opiniodawcow.
Id 4 | /m L' ’/\/\/

prof. dr hab. Andrzej Tarlecki

Zal. 1: Wzér wniosku o wyrazenie zgody na wszczecie procedury (wersja edytowalna do
pobrania ze strony hitp://bsp.adm.uw.edu. pl/bsp/druki-i-formularze/)
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.................. Warszawa, dnia .............cccoeeein...
(numer sprawy)

Whiosek
o wyrazenie zgody na wszczecie procedury

awansu wewnetrznego

B ponownego zawarcia umowy o prace na tym samym stanowisku na czas nieokreslony

C przeniesienia na stanowisko w innej grupie pracownikéw Uniwersytetu

(podkres wlasciwg procedure)
Jednostka organizacyjna UW ............ooiiiiiiiiiiiiii e
Imig i nazwisko nauczyciela akademicki€ego .............c.oeunineeeeniniesieie e,
Aktualnie zajmowane Stanowisko ...............oeveeeeinininininiinin.., od dnia................
Nowe stanowisko (dotyczy procedury A) ........ouiniinieie it
Aktualna grupa pracoWnIKOW ..........cuuiiniiniiniie i
Nowa grupa pracownikéw (dotyczy procedury C) ...........coueeiuiemieeenieineieenaanan

Podstawa Zatrudnienia «..........ovuiuiniiiii e
(mianowanie, umowa o prace )

na czas okreslony do .........ooeiiiiiiiiiii e, /na czas nieokreslony.

Dyscyplina/dySCYPLIIY . ...vuvuritiinieite et e
(w przypadku stanowisk w grupie badawczej lub badawczo-dydaktycznej, prosze wskazaé

dyscypling naukowg lub dyscypliny naukowe, w ktdrych nauczyciel akademicki prowadzi
badania)

Zrédto finansowania WYNAZIOAZENIA . ..vueuitiininie e,
(Srodki budzetowe, srodki wlasne, projekt itp.)

UZASADNIENIE WNIOSKU:

Zwigzta informacja o podstawowych przestankach wnioskowania o uruchomienie ww. procedury.

(Podpis i piecze¢ dziekana wydziatu/
kierownika ogélnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej)

Stronalz1



