UNIWERSYTET WARSZAWSKI Warszawa, dnia 7 pazdziernika 2019 r.

PROREKTOR
BSP-NA -12958/2019

Szanowni Panstwo

Dziekani Wydzialow,

Kierownicy jednostek ogélnouniwersyteckich
Uniwersytetu Warszawskiego

W miejscu

Dot.: procedura konkursowa na stanowiska nauczycieli akademickich od 1.10.2019 .

Nowy Statut UW (uchwata nr 443 Senatu UW z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia
Statutu UW, Monitor UW z 2019 r.. poz.190) wprowadza kilka istotnych zmian w procedurze
konkursowe;.

Rektor, dzialajgc na podstawie § 126 ust. 4 Statutu UW, okreslit w zarzadzeniu nr 106 z dnia
27 wrzesnia 2019 r. szczegbtowe zasady i tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2019 r.. poz. 282
i poz. 320), dalej: Zarzqdzenie nr 106, ktére weszto w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r., z
wyjatkiem § 2 ust. 3 (dot. wskazywania os6b do skladu komisji konkursowej przez rade
naukowg dyscypliny), ktory wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r.

Dodatkowo, w zwigzku z koniecznoscig dostosowania procedur dot. ogtaszania konkurséw na
stanowiska nauczycieli akademickich do przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym inauce, zostala przygotowana nowa aplikacja stuzaca do
zamieszczania, a nastgpnie publikowania ogloszen konkursowych na stronie internetowej
Uniwersytetu Warszawskiego.

Z uwagi na powyzsze, pozwalam sobie przedstawi¢ Panstwu w niniejszym pismie:
1) najwazniejsze postanowienia Statutu UW i Zarzgdzenia nr 106 dotyczace zasad i trybu
przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego (Zatacznik nr 1);
2) szczegblowy opis aplikacji oraz zasady umieszczania i publikowania ogloszen
konkursowych (Zatgcznik nr 2).

Jednoczesnie uprzejmie informuje, iz wszczgte i niezakonczone przed 1.10.2019 r. procedury
dotyczgce konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich prowadzone s3 na podstawie
dotychczasowych przepisow. W
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/ ) [ (,/ﬁ g W
prof. dr hab. Andrzej Tarlecki
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Zalgcznik nr 1. Zasady i tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela
akademickiego.

1. Wyrazenie zgody na ogloszenie konkursu (wzér wniosku). Oglaszanie konkursu.

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego oglasza Rektor z wiasnej inicjatywy albo
dziekan lub kierownik ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, po zasiegnieciu
odpowiednio opinii rady wydziatu lub rady ogélnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej,
jezeli regulamin tej jednostki przewiduje powotanie rady, za zgoda Rektora. Wzoér wniosku o
wyrazenie zgody na ogloszenie konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego stanowi
zalgcznik nr 3 do niniejszego pisma.

W zwigzku z nowym katalogiem stanowisk nauczycieli akademickich w poszczegdlnych
grupach pracownikéw (§ 105 Statutu UW), konieczne jest wskazanie w ogloszeniu
konkursowym nazwy stanowiska i grupy pracownikéw (badawcza, dydaktyczna, badawczo-
dydaktyczna), do ktdrej nalezy to stanowisko.

W § 1 ust. 4 Zarzqdzenia nr 106 zostaty okreslone niezbedne elementy i informacje, ktére
powinno zawiera¢ ogloszenie o konkursie, w tym:

— okreslenie kryteriow kwalifikacyjnych i wymagan stawianych kandydatowi nie
nizszych, niz okreslone dla poszczegdlnych stanowisk w ustawie — PSWIN oraz
Statucie UW;

— w przypadku stanowisk w grupie badawczej lub badawczo-dydaktycznej - okreélenie
dyscypliny naukowej lub dyscyplin naukowych, w ktérych nauczyciel akademicki ma
prowadzi¢ badania;

— okreslenie podstawowych obowigzkéw, odpowiednio do stanowiska, w obszarze
badawczym, dydaktycznym, organizacyjnym;

— informacja o koniecznos$ci zlozenia przez kandydata przystepujacego do konkursu
oswiadczenia, w ktérym potwierdza, ze zapoznal si¢ i akceptuje zasady
przeprowadzania konkurs6w na stanowisko nauczyciela, udostepniane (sic!) na stronie
internetowej wydziahu lub ogdélnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej;

— termin sktadania dokumentéw, ktéry nie moze byé wezesniejszy niz 30 dni, liczac od
dnia publikacji ogtoszenia.

Mozliwe jest ogloszenie jednego konkursu w celu obsadzenia kilku stanowisk nauczyciela
akademickiego, jezeli wymagania i kryteria kwalifikacyjne dla tych stanowisk sa jednakowe.
Liczbe stanowisk do obsadzenia nalezy wskazaé w ogloszeniu.

Obowigzkowo informacj¢ o konkursie nalezy udostepnié:

— w BIP Uniwersytetu Warszawskiego (szczegtowe zasady i opis narzedzia do
publikacji ogloszefi na stronie UW okresla zatacznik nr 2 do niniejszego pisma);

— na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/);

— W jezyku angielskim na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim
portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla
naukowcow (EURAXESS).

Dziekan wydzialu lub kierownik ogoélnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej moze
ponownie oglosi¢ konkurs, bez koniecznosci wystepowania o zgode. w przypadku:
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niezgloszenia si¢ zadnego kandydata, braku kandydatéw spetniajacych warunki formalne albo
nieosiggniecia przez zadnego z kandydatéw minimalnego progu (51% maksymalnej liczby
punktow).

2. Sklad komisji konkursowych.

Sktad komisji konkursowej oraz tryb jej powotywania okresla regulamin wydziatu lub
ogdlnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, z tym, ze:

1) komisja liczy nie mniej niz 5 0séb (regulamin wydziatu lub ogdélnouniwersyteckiej
jednostki organizacyjnej powinien przewidywaé tryb uzupeiniania sktadu komisji
konkursowej do minimalnej liczby 5 oséb w przypadku wytgczenia czionka lub
czlonkow komisji konkursowej);

2) co najmniej_20% stanowig osoby spoza wydziatu lub ogélnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej,

3) w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych, dodatkowo co najmniej 20% sktadu komisji konkursowej stanowia
osoby wskazane przez rade naukowa dyscypliny, wlasciwej ze wzgledu na
dyscypling naukowa wskazang w ogloszeniu konkursowym (dyscyplina lub
dyscypliny, w ktérych nauczyciel akademicki ma prowadzi¢ badania); w przypadku
okre$lenia wiece] niz jednej dyscypliny, dla kazdej z nich wilasciwa rada naukowa
dyscypliny wskazuje jedng osobe;

4) w sklad komisji konkursowej powinny wchodzi¢ osoby posiadajace odpowiednie
doswiadczenie do oceny kandydatow lub reprezentujace réznorodne kwalifikacje;
w miare mozliwosci i potrzeb, powinni znalez¢ si¢ w niej przedstawiciele réznych
dyscyplin naukowych lub otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze powinna by¢
zachowana rownowaga plci;

5) komisja konkursowa moze by¢ komisja statag — powotywang na okres kadencji dziekana
wydzialu lub okres pelnienia funkcji kierowniczej przez kierownika
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej albo dorazng — powolywang do
przeprowadzenia i rozstrzygniecia okreslonego konkursu lub konkursow.

Komisje konkursows i jej przewodniczacego powotuje dziekan wydziatu lub kierownik
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu lub rady
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, jezeli w danej jednostce organizacyjnej
Uniwersytetu zostata utworzona rada.

Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 106 kazdy cztonek komisji konkursowej informuje
przewodniczacego o wystapieniu okolicznosci uzasadniajacych wyltaczenie ze skladu komisji,
a przewodniczacy komisji jest zobowigzany wylaczy¢ ze sktadu komisji konkursowej cztonka
komisji:

1) bedacego malzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wlacznie
kandydata;

2) zwigzanego z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z kandydatem;

3) pozostajacego z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tego cztonka (w szczegdlnosei
wylacza ze sktadu komisji wspotautora waznych w dorobku kandydata publikacji oraz
cztonka, pod kierunkiem ktérego kandydat pisal prace magisterskg lub doktorska -
promotora);

4) przystepujacego do konkursu.

Strona2z4



3. Tryb pracy komisji i ocena kandydat6w.

Obok obowigzkowych etapéw pracy komisji konkursowej (wstepne postepowanie
kwalifikacyjne, ocena kandydatow, rozstrzygniecie konkursu), Zarzgdzenie nr 106 dopuszcza,
jako etap fakultatywny, dokonanie przez komisje konkursowa wstepnej oceny dorobku
naukowego, dydaktycznego 1 organizacyjnego kandydatéw na podstawie ztozonej
dokumentacji —na tym etapie komisja dokonuje oceny speiania przez kandydatéw warunkéw
konkursu i wskazuje kandydatéw, ktérzy kwalifikujg sie do kolejnego etapu, w tym rozmowy
kwalifikacyjnej, jezeli komisja postanowita o przeprowadzeniu rozmowy z kandydatami, lub
wyznaczenia recenzentow.

W posiedzeniu komisji konkursowej musi bra¢ udzial (w tym za posrednictwem $rodkéw
komunikacji elektronicznej) co najmniej potowa jej cztonkéw, jednak nie mniej niz 5 os6b, w
tym co najmniej jedna osoba spoza wydzialu lub ogdlnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej oraz co najmniej jedna osoba wskazana przez rade naukowa dyscypliny.
W przypadku niespelnienia powyzszych warunkéw, przewodniczacy komisji konkursowej
wyznacza nowy termin posiedzenia.

Komisja konkursowa dokonujac oceny uwzglednia w szczegoélnosci:

— spelnianie przez kandydata wymagan okreslonych w ogloszeniu konkursowym:;

— speinianie okreslonych przez komisjg konkursows kryteriow oceny kandydata (komisja
okresla kryteria oceny kandydatow dazac do zachowania réwnowagi miedzy
kryteriami jakosciowymi i ilosciowymi)

— recenzje;

— wynik rozmowy.

Zarzgdzenie nr 106 okresla zasady oceny kandydatow (punktacja od 0 do 100, prég 51%
maksymalnej liczby punktéw, itd.), ktére powinny by¢ stosowane przez komisje konkursowa,
chyba ze dziekan wydziatu lub kierownik ogélnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej
okresli inny tryb oceny i wyboru kandydatow przez komisje konkursowa.

4. Recenzje.

W konkursie na stanowisko: profesora, profesora uczelni w grupie pracownikow badawczych
1 badawczo-dydaktycznych, profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych -
dorobek, doswiadczenie i osiggni¢cia kandydata podlegaja ocenie recenzenta/-6w.
Recenzentéw wskazuje komisja konkursowa. Recenzentem nie moze by¢ osoba, co do ktorej
zachodzg okolicznosci, ktére s podstawa do wylaczenia cztonka komisji konkursowej z jej
sktadu (§ 2 ust. 7 Zarzgdzenia nr 106 ).

S. Rozstrzygniecie konkursu. Publikowanie wyniku konkursu wraz z
uzasadnieniem.

Zadaniem komisji konkursowej jest rozstrzygniecie konkursu i przedstawienie dziekanowi
wydzialu lub kierownikowi ogélnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej kandydata lub
kandydatéw, ktérzy otrzymali najwyzsza liczbe punktéw wraz z protokotem z przebiegu prac
komisji konkursowej (wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego pisma).

Najp6zniej 30 dni po rozstrzygnieciu konkursu, w BIP Uniwersytetu Warszawskiego oraz na
stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, nalezy umiescié informacje
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o wyniku konkursu wraz zuzasadnieniem (szczegdlty dot. zamieszczania na stronie UW
informacji o wyniku znajdg Panstwo w zataczniku nr 2 do niniejszego pisma). Uzasadnienie
wyniku konkursu sporzadza komisja konkursowa.

Rozstrzygniecia komisji konkursowej w zakresie jej wlasciwosci sg ostateczne.

6. Informowanie kandydatéw o wyniku konkursu. Udostepnianie kandydatowi
informacji o konkursie.

Przewodniczacy komisji konkursowej zawiadamia kandydatéw o wyniku postgpowania konkursowego
dochowujgc wskazanego w ogloszeniu sposobu informowania kandydatéw o wyniku konkursu
(list, mail, fax, itp.). Dobrg praktyka jest, aby wysytane do kandydatéw powiadomienia byty
uzupetniane informacjami o mocnych 1 stabych stronach ich aplikacji.

Na zgdanie kandydata, przewodniczacy komisji konkursowej udostepnia kandydatowi
informacje o sktadzie komisji konkursowej, przyjetych przez komisje konkursowg kryteriach
oceny kandydatéw, uzyskanym miejscu na liscie rankingowej wraz z punktacjg oraz
zaprotokolowane uwagi komisji dotyczace spelniania przez kandydata wymagan i kryteriow
oceny.

Przedstawiajac powyzsze, zwracam si¢ z uprzejma prosba o zapoznanie si¢ z trescig
Zarzgdzenia nr 106 oraz wdrozenie i stosowanie jego postanowien w celu zapewnienia
prawidtlowego pod wzgledem proceduralnym i merytorycznym przebiegu konkursu.

Stronad4z4



Zalacznik nr 2. Narzedzie do oglaszania konkurséw na stanowiska nauczycieli
akademickich na stronie Uniwersytetu Warszawskiego.

Pod adresem: https://konkursydlanauczycieli.uw.edu.pl, udostepniona zostaje nowa aplikacja,
oparta o Docsense, stuzgca do zamieszczania, a nastgpnie publikowania ogloszen
konkursowych/ wynikéw konkurséw, na stronie internetowej Uniwersytetu Warszawskiego.
Ogtoszenia konkursowe publikowane bgda na stronie UW w zaktadce ,,Oferty pracy: Konkursy
na stanowiska nauczycieli akademickich”.

1. Dostep do aplikacji.

Aplikacja obstugiwana bedzie przez pracownikéw jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
oraz pracownikéw Biura Spraw Pracowniczych UW — w zakresie opisanych ponizej rol.
Uprawnienia do aplikacji nadawane beda przez Dzial Aplikacji Komputerowych UW za
posrednictwem Biura Spraw Pracowniczych.

Uprzejmie Pafistwa proszg¢ o wyznaczenie i przekazanie do BSP (mailowo na adres
mailto:magdalena.ulinowska@adm.uw.edu.pl) listy o0séb, ktérych zadaniem bedzie
umieszczanie ogloszen o konkursach na stanowiska nauczycieli akademickich, w celu nadania
im odpowiednich uprawnien w tej aplikacji.

2. Role.

W aplikacji zdefiniowane zostaty dwie role (z r6znymi zakresem uprawnien):

— rola pracownika jednostki organizacyjnej - zamieszczanie w aplikacji ogloszen
konkursowych oraz wynikéw konkurséw (wraz z uzasadnieniem);
— rola pracownika Biura Spraw Pracowniczych - publikowanie ogtoszen konkursowych.

3. Logowanie.

Logowanie do aplikacji odbywa si¢ poprzez Centralny System Uwierzytelniania (Rysunek 1).
Dostgp do aplikacji beda posiadaty tylko te osoby, ktérym zostanie nadana jedna z wyzej
wymienionych rol.

Rysunek 1

lonkuray

Zaloguj sie do systemu uiywajac

przycisku ponizej.
r

NV Semwer Uwierzavt -lml'l‘i.n
) -'), A

ZALOGUI SIE
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4. Strona gléwna. Rysunek 2

Strona gléwna (Rysunek 2) zawiera dwie zaktadki: ,,Konkursy”
oraz , List¢ konkursé6w”:

{onkuray
— ,Konkursy” - stuzy do dodawania tresci ogloszen
konkursowych oraz wynikéw konkurséw wraz z M Konkursy
uzasadnieniem. Dodaj konkurs
— ,Lista konkurso6w” - zawiera dane o umieszczonych przez Wgraj wyniki
danego uzytkownika ogloszeniach, w podziale na cztery  ELista konkurséw
statusy ogloszen konkursowych na poszczegdlnych W przygotowaniu
etapach ich realizacji: Otwarte
o ,W przygotowaniu” - ogloszenia konkursowe Zamkniete
oczekujace na publikacje; Zarchiwizowane

o ,Otwarte” - opublikowane ogtoszenia konkursowe;
o ,Zamkniete” - ogloszenia konkursowe, dla ktorych
uptynal termin sktadania dokumentdw;

o ,Zarchiwizowane” - zamknigte ogloszenia
konkursowe, dla ktérych zostaly wgrane wyniki
konkursu.

5. Dodawanie ogloszenia konkursowego.

Dodawanie ogloszen konkursowych w aplikacji mozliwe bgdzie poprzez uzupetnienie ponizej
prezentowanego formularza (Rysunek 3), dostgpnego w zaktadce ,,Dodaj konkurs”.

Formularz zawiera pola obowigzkowe do wypetienia przez uzytkownika, w tym Identyfikator
— numer ogloszenia konkursowego, na podstawie ktérego mozliwa bedzie identyfikacja
ogloszenia konkursowego w celu wgrania wynikéw konkursu. Do formularza nalezy dotaczy¢
tre$¢ ogloszenia konkursowego w postaci pliku .pdf. Plik powinien zawieraé tres¢ ogloszenia
w jezyku polskim oraz jezyku angielskim.

Formularz zawiera walidacje¢ daty publikacji ogloszenia oraz terminu sktadania dokumentéw —
a) publikacja ogloszenia mozliwa bedzie po uplywie dwoch dni roboczych od daty zapisania
ogloszenia w formularzu, b) termin sktadania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 30 dni od
wybranej w formularzu daty publikacji ogloszenia.

Po wprowadzeniu do formularza daty publikacji ogloszenia, automatycznie generuje si¢ termin
skladania dokumentéw (nie krétszy niz 30 dni od daty publikacji ogloszenia). Istnieje
mozliwo$¢ wydtuzenia terminu sktadania dokumentéw - wybor daty z kalendarza lub reczny

Wwpis.

Formularz, po uzupetnieniu i zapisaniu, otrzyma status ,, W przygotowaniu”.

Na tym etapie pracownik jednostki organizacyjnej ma mozliwos$¢ edytowania, modyfikacji i
usuni¢cia ogloszenia.
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Rysunek 3

lonluray A contursy

Dodaj konkurs

Nowa oferta konkursu

A Konkursy

Dadaj kol

£ Lista konkurséw Identyfikator Data publikagji cgioszenia
W prz Wybierz date
e * Identyfikator jest wymagany. Minimalna diugos¢ identyfikatora to 4 znaki * Data publikagji ogtoszenia jest wymagana
Nazwa jednostki organizacyjne) Termin sktadania dokumentaw
Wydziat Biologii E te

* Termin skiadania dokumentdw jest wymagana
Nazwa stanowiska

7]

[

* Nazwa stanowiska jest wymagana

Email autora

* Email autora jest wymagany

Telefon autora

* Telefon autora jest wymagany

Akceptowane typy plikéw: pdf

Pamietaj, aby dodac plik pdf w obu wersjach jezykowych w jednym pliku (PL + EN). Dokument z konkursem Jest wymagany, aby zapisac ogloszenie.

6. Publikacja ogloszenia.

W celu opublikowania ogtoszenia konkursowego na stronie internetowej Uniwersytetu
Warszawskiego, konieczna bedzie zmiana przez pracownika BSP statusu ogloszenia na:
,,Otwarte”

Po zmianie statusu, pracownik jednostki organizacyjnej mie ma juz mozliwosci edycji i
usunig¢cia ogloszenia.

7. Umieszczanie wynikéw.

Po uplywie terminu skladania dokumentéw, ogloszenie konkursowe otrzyma status
»Zamknigte”. Dla ogloszen posiadajacych ten status, konieczne bedzie wgranie wynikow
konkursu (plik w formacie .pdf) w zakladce ,,Wgraj wyniki” (Rysunek 4).

Wyszukiwanie ogloszenia mozliwe jest za pomoca Identyfikatora. W celu jednoznacznego
zidentyfikowania ogloszenia konkursowego, dla ktérego uzytkownik chce wgraé wyniki,
dostepna bedzie mozliwos¢ podgladu tresci zamieszczonego ogloszenia konkursowego. Po
wgraniu wynikéw konkursu, ogtoszenie zmieni status na ,,Zarchiwizowany”.
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Rysunek 4

lonkuroy

B Konkursy
Dodaj konkurs
Wagraj wyniki

IS Lista konkurséw
W przygotowaniu
Otwarte
Zamkniete

Zarchiwizowane

Wagraj wyniki

Informacje

Identyfikator: 1245/6/2019

Nazwa jednostki organizacyjnej: 3

Nazwa stanowiska: asystent

Email autora: Maria.Guzik@adm.uw.edu.pl
Telefon autora: 225520840

Data publikacji ogloszenia: 21/06/2019
Termin skiadania dokumentéw: 26/06/2019

Ogtoszenie konkursu:

Otwérz PDF w nowej karc

Wagraj wyniki

Email autora * Email autora jest wymagany

Telefon autora

Akceptowane typy plikow: pdf

Data rozstrzygniedia / zakenczenia konkursu

Wybierz date
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WZOR

Warszawa, dnia............
(numer sprawy)

Whiosek
o wyrazenie zgody na ogloszenie konkursu na stanowisko

nauczyciela akademickiego

Jednostka organizacyjna UW .. ....oooiiiiiiii e
Nazwa stanowiska .................... Liczba etatow: .............
Grupa pracownikéw : .................

Nowe stanowisko: ........... Obsadzenie wakatu: ............. (przy wlasciwym prosze wstawic: X)

Zrédto finansowania wynagrodzenia:

(srodki budzetowe, srodki wiasne, projekt itp.)

Potwierdzenie zaopiniowania wniosku przez rade wydziatu / rade ogdlnouniwersyteckiej
jednostki organizacyjnej:

opinia pozytywna / negatywna (wlasciwe zaznaczy¢) z dnia...............ccoeeveiinnnnnn....
Sklad komisji konkursowej (w przypadku osob spoza jednostki, prosze wskaza¢ afiliacje):

U  issso s smsmmume vi s ssmsnsans 3 95 (przewodniczacy)
2)

3)

BY  es o5 s onmamss 5558 bdmmimb s a e mos

)

0) e

TY s eensamomemncn s s mmmemne o 22 mm

Tres¢ ogloszenia konkursowego?:

! badawczo-dydaktyczna, badawcza, dydaktyczna
2 Jezeli dotaczana w formie zatgcznika, prosze o odpowiednie oznaczenie zalacznika numerem sprawy.



WZOR

Protokot
z przebiegu prac komisji konkursowej

Konkurs na stanowisko: ............ceeun....

Termin posiedzenia':

Skiad komisji konkursowej (w przypadku 0séb spoza jednostki, prosze wskazaé afiliacje):

L (przewodniczacy)

Wykaz kandydatow, ktorzy ztozyli aplikacje:
Wykaz kandydatéw, ktorzy:

— spelniajg warunki formalne:
— nie spelniajg warunkéw formalnych (przy kazdym z kandydatéw prosze wskazaé,
Jjakich wymogow formalnych nie spetniajqg):

Krétki opis przebiegu prac komisji (wstepne postgpowanie kwalifikacyjne, przebieg dyskusji,
w tym ewentualnie rozmow z kandydatami, ocena kandydatéw):
Ocena kandydata (6w) / Wyniki gtosowania

Kandydat(ci) rekomendowany(ni):

(podpis przewodniczacego komisji konkursowej)

Protokol SPOTZAAZIE ;.. iumsencssivs0asm608 65245 s mmmivme s e smmmrmn o . ¢ s sece s o .+ isw e o s s o 51
(sekretarz komisji)

Zataczniki do protokotu:

1) lista(y) obecnosci (z podpisami cztonk6w komisji lub potwierdzenie zdalnego udziatu za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej)

2) karty do glosowania / karty oceny kandydata

3) aplikacje (pelna dokumentacja ztozona przez kandydatéw)

! Jezeli komisja konkursowa obradowala na wigcej niz jednym posiedzeniu, prosze o wskazanie wszystkich
terminéw posiedzen.



