Kryteria dotyczace zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikow dydaktycznych w formie awansu wewnetrznego
(na podstawie § 117 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego)

Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikoéw dydaktycznych moze by¢ zatrudniona
osoba, ktora:

1) ma co najmniej stopien doktora;
2) ma dorobek naukowy;

Oczekuje si¢, ze kandydatka/ kandydat posiada publikacje naukowe opublikowane w
czasopismach o zasiggu mi¢dzynarodowym lub przynajmniej ogdélnopolskim (w zalezno$ci
od dyscypliny lub dziedziny naukowej) i/lub monografie naukowe. Dorobek naukowy
obejmuje takze publikacje dydaktyczne, w tym autorstwo lub wspoétautorstwo podrecznikow
naukowych, skryptow lub innych materiatow dydaktycznych w czasopismach o zasiggu
ogoblnopolskim lub migdzynarodowym (do dorobku naukowego nie zalicza si¢ recenzji i
artykutow okoliczno$ciowych).

3) ma osiagnigcia w pracy dydaktycznej, popularyzacji nauki oraz dziatalnosci organizacyjne;j;

Jest uznanym przez $rodowisko akademickie nauczycielem akademickim, cztonkiem rad
programowych/ naukowych/ dydaktycznych lub innych ciat ksztaltujacych procesy
dydaktyczne.

4) ma osiagnigcia w zakresie inicjowania i kierowania przedsigwzigciami o charakterze
dydaktycznym lub organizacyjnym;

Jest np. autorem wdrozonej innowacji dydaktyczne;j,
5) wyrdznia si¢ w zakresie promowania licencjatow i magistrow;

Woprawdzie oczekuje sig, ze ich liczba bedzie wigksza niz przecigtna liczba wypromowanych
licencjatéw czy magistrow przypadajaca na pracownika dydaktycznego w danej jednostce, to
pod uwage wzia¢ trzeba przede wszystkim kryterium merytoryczne. Udziat w ksztatceniu
doktorantow jest dodatkowym argumentem za awansem kandydata.

6) powinna wykaza¢ si¢ osiagnigciami w popularyzacji nauki, na przyklad aktywnym
uczestnictwem w olimpiadach przedmiotowych, festiwalach nauki, promocja nauki w skali
ogoblnopolskiej lub migdzynarodowe;;

7) ma staz pracy na uczelni, polegajacy na wykonywaniu obowiazkow dydaktycznych,
nie krotszy niz pigtnascie lat;

8) uzyskata pozytywna opini¢ Senatu.
. Dorobek, doswiadczenie i1 osiagnigcia kandydata jest poparty opiniami recenzentoéw

Tryb przeprowadzania procedury zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych lub badawczych, w tym tryb powolywania recenzentow,
o ktorych mowa w ust. 3, okres$la zarzagdzenie Rektora.



