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Szanowni Panstwo

Dziekani Wydzialow,

Kierownicy jednostek ogélnouniwersyteckich
Uniwersytetu Warszawskiego

W miejscu

Dot.: obowiazku dokonania oceny okresowej nauczycieli akademickich do konca 2021 r.

Uprzejmie informuje, iz w zwigzku z uchyleniem rozporzadzenia w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania niektérych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, z dniem 15
sierpnia 2021 r. przestaly obowigzywaé szczegdlne rozwigzania (ograniczenia) wynikajgce
z art. 51b ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w tym
dotyczace ocen okresowych nauczycieli akademickich.

W zwigzku z tym, zwracajac sie do Panstwa z prosbg o uruchomienie procesu oceny okresowe;j
nauczycieli akademickich — pierwszej oceny okresowe] przeprowadzanej na podstawie nw.
zarzadzenia nr 33 (ocena, o ktorej mowa w art. 255 ust. 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r.
— Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz. U. z 2018 r.
poz. 1669, ze zm.), pozwalam sobie przedstawi¢ Panstwu w skrdcie terminy, przepisy
i procedury istotne dla dokonania tej oceny.

Obowigzujace przepisy wewnatrzuniwersyteckie dot. oceny okresowej

Zarzadzenie nr 33 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 21 lutego 2020 r. w sprawie
okreslenia trybu, zasad i kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich (Monitor UW z
2020 r., poz. 96, ze zm.), dalej: zarzadzenie nr 33.

Zwracam Panstwa uwage na przepisy przejsciowe zarzadzenia nr 33, w ktorych znajduja sie
kluczowe postanowienia odnoszace si¢ do pierwszej oceny okresowej przeprowadzanej
zgodnie z przywolanymi wyzej przepisami, w szczegélnosci dot. kryteribw oceny oraz
procedury.

Termin dokonania oceny

Ocena powinna zakonczy¢ si¢ do 31 grudnia 2021 r. Termin ten wynika z art. 255 ust. 2 ustawy
z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, ze zm.), ktory stanowi, ze pierwsza ocena okresowa
dokonywana jest do konca roku poprzedzajacego rok przeprowadzenia pierwszej ewaluacji
jakosci dziatalnosci naukowej (zmianie ulegl termin rozpoczgcia pierwszej ewaluacji jakosci
dzialalnosci naukowej z dnia 1 stycznia 2021 r. na dzien 1 stycznia 2022 r.). W zwiazku z
obowigzkiem dokonania oceny okresowej do konca 2021 r., uprzejmie prosz¢ o przyjecie
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harmonogramu ocen, ktéry pozwoli komisjom zakonczy¢ prace i przedstawié nauczycielom
ocene w ustawowym terminie.

Kto podlega ocenie ?

Ocena obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich, z wyltgczeniem Rektora oraz
nauczycieli akademickich pozytywnie ocenionych w ocenie okresowej wszczetej i dokonane;j
po dniu 1 pazdziernika 2018 r.

Zarzadzenie nr 33 nie okresla minimalnego okresu pracy w UW. po przepracowaniu ktérego
mozna oceni¢ nauczyciela — rekomenduje sie, aby pierwsza ocena dokonywana byla nie
wczesniej niz po przepracowaniu 2 lat.

Okres podlegajacy ocenie

Pierwsza ocena obejmuje okres od poprzedniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego
lub od jego zatrudnienia w Uniwersytecie, jesli nie byt on dotychczas oceniany.

Kryteria oceny
Komisja oceniajaca dokonuje pierwszej oceny uwzgledniajgc w szczegdlnosci nastepujace
kategorie kryteriow:

1) kryteria oceny dziatalnosci i osiggnie¢ naukowych;

2) kryteria oceny dziatalnosci i osiagnie¢ dydaktycznych;

3) kryteria oceny dziatalnosci i osiggniec organizacyjnych;

4) kryteria oceny podnoszenia kompetencji zawodowych;

5) kryterium oceny przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

a takze o wlasnosci przemystowe;.

Wazne ! Przy dokonywaniu pierwszej oceny w zakresie oceny dziatalnosci i osiagnig¢é
naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych (punkty 1-—-3) stosuje sie kryteria oceny,
o ktérych mowa w § 98 ust. 1 pkt 1-11 oraz ust. 2 i 3 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego
(tekst jednolity: Monitor UW z 2015 r. poz. 150 z p6zn. zm.).
Kryteria oceny podnoszenia kompetencji zawodowych oraz przestrzegania przepiséw o prawie
autorskim okreslajg odpowiednio § 12 i § 13 zarzadzenia nr 33.

Ocena dokonywana przez studentéw i doktorantéw

Przy dokonywaniu pierwszej oceny stosuje si¢ dotychczasowe zasady oceny dokonywanej
przez studentéw i doktorantdow w zakresie wypelnienia przez nauczycieli akademickich
obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem.

Podstawg oceny, uwzgledniajacej w szczegolnosci jakosé prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
jest ankieta przeprowadzona wsrod studentow i doktorantow uczeszczajacych na zajecia
prowadzone przez nauczyciela akademickiego.

Opinie rad naukowych dyscyplin / rad dydaktycznych

Przy pierwszej ocenie okresowej, Dziekan lub kierownik ogdlnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej, po zasiegnieciu opinii komisji oceniajgcej, moze nie wystepowac o opinie rady
naukowej dyscypliny i rady dydaktycznej w przypadku nauczycieli akademickich, ktorzy
otrzymali ocene pozytywna w ostatniej przed dniem wejscia w zycie zarzadzenia nr 33 ocenie
okresowej (. przed 21.02.2020 r.) lub nie byli dotychczas oceniani.




Skala ocen: ocena pozytywna, ocena negatywna
Komisja oceniajgca przyznaje nauczycielowi akademickiemu ocene pozytywng albo ocene
negatywna.
Oceny czastkowe (w skali od 1 do 5) sa ocenami poziomu spetniania przez nauczyciela
akademickiego kryteriow oceny okresowej i shuzg do ustalenia oceny zgodnie ze skala. Z ocen
czgstkowych wyliczana jest Srednia arytmetyczna. Warunkiem otrzymania przez nauczyciela
akademickiego oceny pozytywnej jest uzyskanie sredniej co najmniej 3, bez zaokraglen),
w tym:
1) sredniej co najmniej 3 (bez zaokraglen) za wykonywanie obowigzkéw naukowych
w przypadku pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych oraz pracownikow
dydaktycznych, ktérzy ztozyli oswiadczenie o reprezentowanej dyscyplinie naukowe;j
oraz oswiadczenie o zaliczeniu do liczby pracownikéw prowadzacych dzialalnos$é
naukowsg (,,liczba N”);
2) Sredniej co najmniej 3 (bez zaokraglen) za wykonywanie obowigzkéw dydaktycznych
w przypadku pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych.

Udzial zwiazkow zawodowych w pracach komisji oceniajacych

Na posiedzenia komisji sa zapraszani z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkow
zawodowych dziatajacych na Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwigzku.

Procedura odwolawcza — odwolanie od negatywnej oceny okresowe;j

Odwotanie nauczyciela akademickiego od negatywnej oceny okresowej rozpatruje Rektor, po
zapoznaniu si¢ z rekomendacjami i stanowiskiem Zespotu ds. wstepnego rozpatrzenia
odwotania. Nauczyciel akademicki wnosi odwolanie do Rektora, za posrednictwem
przewodniczacego komisji oceniajacej, w formie pisemnej, w terminie 14 dni roboczych od
dnia przedstawienia oceny komisji.

Arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego
Aktualny wzor arkusza - zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 33.

Zwracam si¢ do Panstwa z uprzejma prosbg o zapoznanie si¢ ze szczegdtowymi
uregulowaniami zarzadzenia nr 33 dot. zasad i trybu oceny okresowej, a takze prosze
o przekazanie tekstu zarzadzenia nr 33 oraz niniejszego pisma przewodniczgcym komisji
oceniajacych. Zarazem chcialbym podkresli¢, ze zadna procedura (ocena przy zatrudnieniu,
przy awansowaniu etc.) nie moze zastgpi¢ oceny okresowe;.
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