Kryteria zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni
w grupie badawczo-dydaktycznych w formie awansu wewnetrznego
(na podstawie § 117 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego)

1. Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub badaw-
czych moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

ma co najmniej stopien doktora;
ma znaczacy dorobek w dyscyplinie naukowej, Swiadczacy o samodzielno$ci naukowe;j;

Na ocen¢ wplywaja: staz zagraniczny, publikacje w czasopismach o zasiggu migdzynarodo-
wym, publikacje powstajace w ramach wspotpracy migdzynarodowej, udziat w konferencjach
migdzynarodowych, organizacj¢ konferencji o zasiegu miedzynarodowym, wspotprace mig-
dzynarodowa, kierowanie lub udzial w realizacji migdzynarodowych projektoéw badawczych.

ma doswiadczenie w kierowaniu projektami badawczymi;

Oczekuje sie, ze kandydatka/ kandydat, kierowata/kierowat grantem zewnetrznym (przykta-
dowo grantem NCN, NCBR, mi¢dzynarodowym projektem badawczym), byta/ byt jego
gtownym wykonawcg badZ osobg majaca udzial w jego realizacji, otrzymata/ otrzymat na-
grody za osiagnigcia naukowe, kierowata/ kierowat duzymi grupami badawczymi.

ma znaczace osiagniecia dydaktyczne,

Oczekuje sie, ze kandydatka/ kandydat prowadzita/ prowadzit zajecia dydaktyczne potwier-
dzone pozytywnymi ocenami studentow.

uczestniczyta w ksztalceniu kadry naukowej;

Na ocen¢ wptywa dodatkowo sprawowanie opieki naukowej nad doktorantem/ doktorantami
i/ lub wypromowanie doktora/ doktorow (jako promotor lub promotor pomocniczy).

ma znaczacy dorobek organizacyjny;

Oczekuje si¢, ze kandydatka/ kandydat wykaze si¢ ponadprzeci¢tng dziatalnoscig organiza-
cyjnag na rzecz Uniwersytetu;
uzyskata pozytywng opini¢ Senatu.

dorobek naukowy moze by¢ poparty informacjg o parametrach bibliometrycznych osiggnieé¢
kandydatki/ kandydata (wymaganie to ma charakter pomocniczy, a jego znaczenie moze r6z-
ni¢ si¢ w zaleznosci od dyscypliny naukowej).

2. Dorobek, doswiadczenie i osiggnigcia jest poparty opiniami recenzentow

3. Tryb przeprowadzania procedury zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracow-
nikéw badawczo-dydaktycznych lub badawczych, w tym tryb powotywania recenzentéw i ich
liczbg, o ktorych mowa w ust. 2, okresla zarzadzenie Rektora.



