
SPRAWA 
DYSCYPLINARNA*

REKTOR

RZECZNIK 
DYSCYPLINARNY

jeśli sprawa wszczynana
z urzędu

MEDIACJA

KARA 
UPOMNIENIA

➢ w przypadku gdy wskutek czynu zaistniał spór między osobą, której
dotyczy zawiadomienie a pokrzywdzonym;

➢ prowadzona za zgodą osoby, której czynu dotyczy zawiadomienie
oraz pokrzywdzonego

➢ gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi
➢ udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia

postępowania wyjaśniającego;

POSTĘPOWANIE WYJAŚNIAJĄCE

*Jeśli sprawa dotyczy czynów nauczycieli akademickich pełniących funkcje rektora, przewodniczącego uczelnianej komisji dyscyplinarnej, przewodniczącego i członka komisji dyscyplinarnej
przy RGNiSW oraz przewodniczącego i członka komisji dyscyplinarnej przy ministrze sprawa trafia do Rzecznika dyscyplinarnego przy ministrze

jeśli sprawa objęta postanowieniem dotyczy wyrażania
przekonań religijnych, światopoglądowych lub filozoficznych
zażalenie przysługuje osobie, której czynu dotyczy
zawiadomienie

ZAŻALENIE 
do komisji 

dyscyplinarnej przy 
ministrze



Rzecznik wszczyna 
postępowanie 
wyjaśniające

Postanowienie 
Rektora o 
poleceniu 

prowadzenia 
sprawy

Sprawa 
wszczynana  

przez Rzecznika 
z urzędu

Rzecznik dyscyplinarny 
bada, czy zachodzą 

przesłanki określone w art. 
294 ust. 3 i 4 ustawy 

PSWiN oraz w art. 17 § 1 
pkt 1 i 2 Kpk, a w 

przypadku niezaistnienia 
tych przesłanek, czy jest to 

czyn stanowiący 
przewinienie dyscyplinarne 

mniejszej wagi

Rzecznik wydaje 
postanowienie o odmowie 

wszczęcia postępowania 
wyjaśniającego

Rzecznik 
występuje do 

Rektora z 
wnioskiem o 
ukaranie karą 
upomnienia

Rektor, w ciągu 21 dni,
➢ zatwierdza postanowienie albo

➢ odmawia zatwierdzenia postanowienia i
poleca innemu Rzecznikowi wszczęcie
postępowania wyjaśniającego (TYLKO RAZ)

Rektor nakłada karę upomnienia po wysłuchaniu pracownika

Rektor nie uwzględnia wniosku o ukaranie i poleca innemu
Rzecznikowi wszczęcie postępowania wyjaśniającego (TYLKO
RAZ)

PSWiN: Postępowanie dyscyplinarne umarza się, w przypadku gdy:
1) społeczna szkodliwość przewinienia dyscyplinarnego jest znikoma;
2) obwiniony w chwili popełnienia przewinienia dyscyplinarnego był 
niepoczytalny;
3)obwiniony zmarł;
4)nastąpiło przedawnienie karalności;
5)postępowanie dyscyplinarne co do tego samego przewinienia 
dyscyplinarnego tej samej osoby zostało prawomocnie zakończone 
albo wcześniej wszczęte toczy się.
Postępowanie dyscyplinarne może być umorzone, jeżeli orzeczenie 
kary dyscyplinarnej byłoby oczywiście niecelowe ze względu na rodzaj i 
wysokość kary lub innego środka prawomocnie orzeczonych za ten 
sam czyn w innym postępowaniu, a interes pokrzywdzonego temu się 
nie sprzeciwia.

Kpk: Nie wszczyna się postępowania, a wszczęte umarza, gdy:
1) czynu nie popełniono albo brak jest danych dostatecznie 
uzasadniających podejrzenie jego popełnienia;
2) czyn nie zawiera znamion czynu zabronionego albo ustawa stanowi, 
że sprawca nie popełnia przestępstwa;

https://sip.lex.pl//search-hypertext/16798685_art(17)_1?pit=2022-01-05


POSTĘPOWANIE WYJAŚNIAJĄCE

PRZESŁUCHANIA 
ŚWIADKÓW

PRZESŁUCHANIE OSOBY, KTÓREJ CZYNU 
DOTYCZY POSTĘPOWANIE

POWOŁANIE 
BIEGŁEGO

ZABEZPIECZANIE DOWODÓW

*Jeśli w trakcie postępowania wyjaśniającego, Rzecznik stwierdzi wystąpienie przesłanek określonych w  art. 294 ust. 3 i 4 ustawy PSWiN oraz w art. 17 § 1 pkt 1 i 2 Kpk :
• wydaje postanowienie o umorzeniu postępowania wyjaśniającego albo
• występuje do Rektora z wnioskiem o ukaranie karą upomnienia

ZAKOŃCZENIE POSTĘPOWANIA 
DOWODOWEGO

Rzecznik informuje osobę, której czynu
dotyczy postępowanie o zakończeniu
postępowania dowodowego i prawie do:
• zapoznania się z zebranymi dowodami
• zgłoszenia wniosku o uzupełnienie

postępowania dowodowego, w
terminie 3 dni od doręczenia
zawiadomienia

KOMISJA DYSCYPLINARNA

REKTOR

ZAKOŃCZENIE SPRAWY

UPOMNIENIE Rektor nie 
uwzględnia 

wniosku o ukaranie 
i poleca innemu 

Rzecznikowi 
wszczęcie 

postępowania 
wyjaśniającego 

(TYLKO RAZ)



RZECZNIK 
DYSCYPLINARNY

wnioskuje o

▪ nagana
▪ nagana z obniżeniem wynagrodzenia zasadniczego 

o 10-25% na okres od miesiąca do 2 lat

I instancja
UCZELNIANA KOMISJA 

DYSCYPLINARNA

▪ pozbawienie prawa do wykonywania zadań promotora, recenzenta oraz członka komisji w
postępowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego, tytułu
profesora na okres od roku do 5 lat

▪ pozbawienie prawa do pełnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od 6 miesięcy do 5 lat
▪ wydalenie z pracy w uczelni
▪ wydalenie z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesięcy do

5 lat
▪ pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat

I instancja
KOMISJA DYSCYPLINARNA PRZY 

RADZIE GŁÓWNEJ NAUKI I 
SZKOLNICTWA WYŻSZEGO

KOMISJA DYSCYPLINARNA 
PRZY MINISTRZE


