» w przypadku gdy wskutek czynu zaistniat spor miedzy osobg, ktorej
M EDlACJA } dotyczy zawiadomienie a pokrzywdzonym;
» prowadzona za zgody osoby, ktérej czynu dotyczy zawiadomienie
oraz pokrzywdzonego

SPRAWA —_— REKTOR —_— KARA » gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi
DYSCYPLI NARNA* » udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia
UPOMNIENIA postepowania wyjasniajgcego;

jesli sprawa wszczynana

z urzedu
ZAZALENIE jesli sprawa objeta postanowieniem dotyczy wyrazania
do komisji przekonan religijnych, $wiatopoglagdowych Ilub filozoficznych
RZECZNIK dyscyplinarnej przy zazalenie  przystuguje  osobie, ktérej czynu dotyczy
DYSCYPLINARNY ministrze zawiadomienie

POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

*Jesli sprawa dotyczy czyndw nauczycieli akademickich petnigcych funkcje rektora, przewodniczqcego uczelnianej komisji dyscyplinarnej, przewodniczqcego i cztonka komisji dyscyplinarnej
przy RGNISW oraz przewodniczqcego i cztonka komisji dyscyplinarnej przy ministrze sprawa trafia do Rzecznika dyscyplinarnego przy ministrze



Postanowienie

Rektora o
poleceniu
prowadzenia
sprawy

Rzecznik dyscyplinarny
bada, czy zachodzg
przestanki okreslone w art.
294 ust. 3 i 4 ustawy
PSWiN orazw art. 17§ 1/

pkt 12 Kpk, aw \
przypadku niezaistnienia
tych przestanek, czy jest to
czyn stanowigcy
przewinienie dyscyplindrne
mniejszej wagt

Sprawa
wszczynana
przez Rzecznika
z urzedu

Rzecznik wydaje

postanowienie o odmowie

wszczecia postepowania
wyjasniajgcego

Rzecznik

Rektor, w ciggu 21 dni,
» zatwierdza postanowienie albo

» odmawia zatwierdzenia postanowienia i

poleca innemu Rzecznikowi  wszczecie
postepowania wyjasniajacego (TYLKO RAZ)

wystepuje do

Rektor naktada kare upomnienia po wystuchaniu pracownika

Rektora z
whioskiem o

ukaranie karg
upomnienia

RAZ)

Rektor nie uwzglednia wniosku o ukaranie i poleca innemu
Rzecznikowi wszczecie postepowania wyjasniajgcego (TYLKO

Rzecznik wszczyna
postepowanie
wyjasniajgce

PSWIN: Postepowanie dyscyplinarne umarza sie, w przypadku gdy:

1) spoteczna szkodliwos¢ przewinienia dyscyplinarnego jest znikoma;
2) obwiniony w chwili popetnienia przewinienia dyscyplinarnego byt
niepoczytalny;

3)obwiniony zmart;

4)nastqgpito przedawnienie karalnosci;

5)postepowanie dyscyplinarne co do tego samego przewinienia
dyscyplinarnego tej samej osoby zostato prawomocnie zakoriczone
albo wczesniej wszczete toczy sie.

Postepowanie dyscyplinarne moze by¢ umorzone, jezeli orzeczenie
kary dyscyplinarnej bytoby oczywiscie niecelowe ze wzgledu na rodzaj i
wysokosc¢ kary lub innego srodka prawomocnie orzeczonych za ten
sam czyn w innym postepowaniu, a interes pokrzywdzonego temu sie
nie sprzeciwia.

Kpk: Nie wszczyna sie postepowania, a wszczete umarza, gdy:

1) czynu nie popetniono albo brak jest danych dostatecznie
uzasadniajgcych podejrzenie jego popetnienia;

2) czyn nie zawiera znamion czynu zabronionego albo ustawa stanowi,
ze sprawca nie popetnia przestepstwa;



https://sip.lex.pl//search-hypertext/16798685_art(17)_1?pit=2022-01-05

PRZEStUCHANIA
SWIADKOW

PRZEStUCHANIE OSOBY, KTOREJ CZYNU
DOTYCZY POSTEPOWANIE

POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

POWOtANIE
BIEGtEGO

ZABEZPIECZANIE DOWODOW

*Jesli w trakcie postepowania wyjasniajgcego, Rzecznik stwierdzi wystgpienie przestanek okreslonych w art. 294 ust. 3 i 4 ustawy PSWiN oraz w art. 17 § 1 pkt 1i 2 Kpk :

DOWODOWEGO

ZAKONCZENIE POSTEPOWANIA

/Rzecznik informuje osobe, ktérej czynu\

dotyczy postepowanie o zakoriczeniu
postepowania dowodowego i prawie do:
* zapoznania sie z zebranymi dowodami
» zgtoszenia wniosku o uzupetnienie
postepowania dowodowego, w
terminie 3 dni od doreczenia

\ zawiadomienia J

wydaje postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego albo
wystepuje do Rektora z wnioskiem o ukaranie karg upomnienia

KOMISJA DYSCYPLINARNA

Rzecznik kieruje wnioself .
o ukaranie kara upomnienia

/

UPOMNIENIE

ZAKONCZENIE SPRAWY

REKTOR

Rektor nie
uwzglednia
whniosku o ukaranie
i poleca innemu
Rzecznikowi
wszczecie
postepowania
wyjasniajgcego
(TYLKO RAZ)




" nagana
® nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego
0 10-25% na okres od miesigca do 2 lat

RZECZNIK

DYSCYPLINARNY _ wnioskuje o |

| instancja
UCZELNIANA KOMISJA
DYSCYPLINARNA

= pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz cztonka komisji w
postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego, tytutu
profesora na okres od roku do 5 lat

= pozbawienie prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat

= wydalenie z pracy w uczelni

= wydalenie z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesiecy do
5 lat

= pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat
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KOMISJA DYSCYPLINARNA
PRZY MINISTRZE
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| instancja
KOMISJA DYSCYPLINARNA PRZY

RADZIE GEOWNEJ NAUKI |
SZKOLNICTWA WYZSZEGO




