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Komunikat TFI PZU SA o zmianie

Regulaminu prowadzenia pracowniczego planu
kapitatowego przez PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz
Inwestycyjny Otwarty

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spétka Akcyjna informuje o zmianach w Regulaminie prowadzenia
pracowniczego planu kapitatowego przez PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty,
w nastepujagcym zakresie:

1. W § 2 po pkt. 7 dodaje sie pkt 7a w brzmieniu:

,7a) Fundusz Pracy — paristwowy fundusz celowy, o ktorym mowa w rozdziale 18 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;”

2. W § 2 po pkt. 9 dodaje sie pkt 9a w brzmieniu:
.9a) Numer identyfikacyjny — NIP Jub REGON”
3. W § 2w pkt. 13 lit. a) otrzymuje brzmienie:

,a) pracodawca, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w stosunku
do Osob zatrudnionych, o ktorych mowa w pkt 12 lit. a, jezeli posiada Numer identyfikacyjny, ”

4. W § 2w pkt. 13 lit. d) otrzymuje brzmienie:

,,d) zleceniodawca — w stosunku do Osob zatrudnionych, o ktorych mowa w pkt 12 Iit. d, jezeli posiada
Numer identyfikacyjny, ”

5. W § 2w pkt. 13 po lit. €) dodaje sie lit. f) w brzmieniu:

) pfatnik — jezeli pracodawca, o ktorym mowa w lit. a, lub zleceniodawca, o ktorym mowa w Iit. d,
nie posiada Numeru identyfikacyjnego”

6. W § 2 po pkt 13 dodaje sie pkt 13a w brzmieniu:

»13a) PFR — Polski Fundusz Rozwoju Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie, o ktorym mowa w art, 2 pkt 8
lit, b ustawy z 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem paristwowym;,”

7. W § 7 ust. 5 skresla sie zdanie ostatnie.
8. W § 7 ust. 9 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

~Podmiot zatrudniajacy zawiera Umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Osoby zatrudnionej, ktdra
ukoriczyta 55. rok Zycia i nie ukoriczyta 70. roku Zycia, wytacznie na jej wniosek.”

9. W § 7 skresla sie ust. 10.
10. W § 7 ust. 11 otrzymuje brzmienie:

»11. Podmiot zatrudniajacy zawiera Umowe w imieniu i na rzecz Osoby zatrudnionej nie wczesniej niz

po uptywie 14 dni zatrudnienia i nie pozniej niz do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
uptynat termin trzech miesiecy zatrudnienia, chyba Ze Osoba zatrudniona zadeklaruje, przed upfywem tego
terminu, niedokonywanie wpfat do PPK, na podstawie dekiaracji, ztoZonej w formie pisemnej Podmiotowi
zatrudniajacemu, albo przestanie byc¢ w stosunku do tego Podmiotu zatrudniajacego Osoba zatrudniona.
Do dekiaracji, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim, przepis § 6 ust. 5-11 stosuje sie odpowiednio.”
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11. W § 8 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. W terminie 7 dni od dnia zawarcia Umowy w imieniu i na rzecz Uczestnika PPK, Uczestnik PPK sktada
Podmiotowi zatrudniajgcemu, a w przypadku kilku podmiotow zatrudniajacych — podmiotowi
zatrudniajacemu wybranemu przez Uczestnika PPK, oswiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach
o prowadzenie PPK. Oswiadczenie zawiera oznaczenie instytucji finansowych, z ktorymi zawarto takie
umowy.”

12. W § 10 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

7. Podmiot zatrudniajacy, ktoremu Uczestnik PPK ztoZyt oswiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach
0 prowadzenie PPK, o ktorym mowa w § 8 ust. 4, niezwfocznie po jego otrzymaniu, informuje tego
Uczestnika PPK o obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku o Wypfate transferowa srodkow
zgromadzonych na jego rachunkach PPK, prowadzonych przez Inne instytucje finansowe, z ktorymi umowy
o prowadzenie PPK zawarty na jego rzecz i w jego imieniu inne podmioty zatrudniajgce, na jego Rachunek
PPK prowadzony przez Fundusz.”

13. W § 11 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Pierwsze wplaty oblicza sie i pobiera sie od Wynagrodzenia wyptaconego Uczestnikowi PPK po powstaniu
stosunku prawnego wynikajagcego z Umowy. Pierwsze wpfaty sg dokonywane w terminie do 15. dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zostaty obliczone i pobrane.”

14. W § 11 ust. 8 skresla sie zdanie ostatnie.
15. W § 11 skreéla sie ust. 12.
16. W § 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Uczestnik PPK moze zadeklarowac wpfate dodatkowg w wysokosci do 2% Wynagrodzenia. Wptata
dodatkowa w wysokosci zadeklarowanej przez Uczestnika PPK obowigzuje od miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym Uczestnik PPK ztozyt deklaracje wpfaty dodatkowej. ”

17. W § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Wpftata powitalna jest ewidencjonowana na Rachunku PPK Uczestnika PPK w terminie 45 dni
po zakoriczeniu kwartatu, o ktorym mowa w ust. 1.”

18. W § 14 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

5. Wpftata powitalna niezaewidencionowana na Rachunku PPK Uczestnika PPK podlega zwrotowi, za
posrednictwem PFR, na rachunek bankowy wskazany przez ministra wiasciwego do spraw pracy.”

19. W § 15 po ust. 12 dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:

»13. Dopfata roczna niezaewidencjonowana na Rachunku PPK Uczestnika PPK podlega zwrotowi,
za posrednictwem PFR, na rachunek bankowy wskazany przez ministra wiasciwego do spraw pracy.”

20. W § 28 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

6. Przed dokonaniem Wypfaty transferowej Fundusz sporzgdza w postaci elektronicznej pozwalajacej na
utrwalenie jej na Trwafym nosniku informacje dotyczaca Uczestnika PPK, z ktdrego Rachunku PPK ma zostac
dokonana Wypfata transferowa. Informacja ta zawiera dane, o ktorych mowa w art. 104 ust. 2 Ustawy.”

Zmiany Regulaminu wchodza w zycie z dniem 6 czerwca 2022 roku, przy czym:

1) zmiany, o ktorych mowa w pkt. 2-5 powyzej stosuje sie takze do umow o zarzadzanie
pracowniczymi planami kapitalowymi i umow o prowadzenie pracowniczych planéw
kapitatlowych zawartych przed dniem 4 czerwca 2022 r.;

2) zmiany, o ktorych mowa w pkt. 18-19, wchodza w zycie z moca obowigzujaca od dnia
1 lipca 2019 r.

Pozostate postanowienia Regulaminu nie ulegaja zmianie.

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spotka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 19102, NIP 527-22-28-
027 kapitat zaktadowy: 13 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa



Powyzsze zmiany wprowadziliSmy w zwigzku ze zmiang Ustawy o pracowniczych planach kapitatowych lub maja
one charakter redakcyjny lub porzagdkowy. Nie mogg Panstwo zgtosi¢ sprzeciwu od tych zmian, natomiast maja
Panstwo prawo dokonac¢ Wyptaty jednorazowej (jezeli osiggneli Panstwo 60. rok zycia), Wyptaty transferowej lub

Zwrotu. Aktualny tekst jednolity Regulaminu znajduje sie na stronie emeryturaPPK.pzu.pl.

Podstawy prawne: § 36 ust. 1 pkt 1 i 6 Regulaminu prowadzenia pracowniczego planu kapitatowego przez PPK

inPZU SFIO.
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