………..……………., ………..…… 20.... r.
         (miejscowość i data)


……...…………………………………..
                   (imię i nazwisko)

………………………………………….
                       (stanowisko) 
 
………………………………………….
              (jednostka organizacyjna)



Wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego

Zgodnie z art. 1821d § 1 Kodeksu pracy w związku z wychowywaniem dziecka/dzieci:*

[bookmark: _Hlk132965971] ………..………………………….............................................................................................................
(imię i nazwisko dziecka/dzieci*)
ur. w dniu …………………………………………………………………………………..…………...
(data urodzenia dziecka/dzieci*)

proszę o udzielenie urlopu rodzicielskiego: 
[bookmark: _Hlk132965764]
od dnia ……………………….. do dnia ……………………….. 

Okresy dotychczas wykorzystanego urlopu rodzicielskiego lub zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego:
  od dnia ……………………….. do dnia ………………………..**
  od dnia ……………………….. do dnia ………………………..**
  od dnia ……………………….. do dnia ………………………..** 
[bookmark: _Hlk132964758]  od dnia ……………………….. do dnia ………………………..**
  od dnia ……………………….. do dnia ………………………..**

Liczba wykorzystanych dotychczas części urlopu rodzicielskiego*** lub liczba złożonych wniosków o  zasiłek macierzyński za okres odpowiadający części urlopu rodzicielskiego, złożonych przez ubezpieczoną – matkę dziecka lub ubezpieczonego – ojca dziecka***:

………..…………………………..............................................................................................................
(wskazać liczbę wykorzystanych części urlopu rodzicielskiego lub złożonych wniosków o zasiłek macierzyński za okres urlopu rodzicielskiego)

Do wniosku dołączam:

……………………………………………………………………………………………………………
(wymienić dokumenty dołączane do wniosku)

……………………………………………………………………………………………………………
[bookmark: _Hlk132966661](wymienić dokumenty dołączane do wniosku)



…………………………………………                                   ………………………………………...
    (potwierdzenie otrzymania wniosku					(podpis pracownika)
    przez przełożonego/pracodawcę)



* niepotrzebne skreślić
** właściwe zaznaczyć
*** Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie więcej niż w 5 częściach nie później niż do zakończenia roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 6 rok życia. Liczbę części urlopu rodzicielskiego  ustala się w oparciu o liczbę złożonych wniosków o udzielenie urlopu; w liczbie wykorzystanych części urlopu uwzględnia się także liczbę wniosków o zasiłek macierzyński za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego części, złożonych przez ubezpieczoną - matkę dziecka lub ubezpieczonego - ojca dziecka.


Do wniosku dołącza się:

1) odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwierdzający urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ dokonujący rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentów;
2) oświadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z urlopu rodzicielskiego albo z zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego przez drugiego z rodziców dziecka przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w którym drugi z rodziców dziecka zamierza korzystać z urlopu rodzicielskiego albo z zasiłku za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego w okresie objętym wnioskiem;
3) kopię zaświadczenia, o którym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin "Za życiem" (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 oraz z 2022 r. poz. 2140), w przypadku gdy wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego lub jego części dotyczy urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o którym mowa w art. 1821a § 2 Kodeksu pracy.
