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Zatgcznik

do obwieszczenia nr ... Rektora Uniwersytetu Warszawskiego

z dnia ... stycznia 2024 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego zarzgdzenia nr 143
Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie Regulaminu
pracy na Uniwersytecie Warszawskim

ZARZADZENIE NR 143
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 1 pazdziernika 2019 r.
w sprawie Regulaminu pracy na Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie art. 104 i art. 10413 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.), zwanego dalej
,Kodeksem pracy”; art. 23 i art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z p6zn. zm.), zwang dalej ,Ustawg”;
§ 36 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r., poz. 190), zwanego
dalej ,Statutem”; art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 263) oraz innych powszechnie obowigzujgcych
przepiséw z zakresu prawa pracy, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin pracy na Uniwersytecie Warszawskim, zwany dalej
,Regulaminem?”, stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia.

§2

W roku akademickim 2019/2020 do rozliczania godzin dydaktycznych (pensum)
nauczycieli akademickich stosuje sie dotychczasowe zasady okreslone w uchwale
nr 249 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie
planowania, ustalania wymiaru oraz zasad rozliczania godzin dydaktycznych
(pensum) nauczycieli akademickich na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW
z 2014 r. poz. 132).

§3

Pracownikowi, ktory w trakcie dotychczasowego zatrudnienia na Uniwersytecie
korzystat z urlopu naukowego w celu przeprowadzenia badan poza uczelnig, na
podstawie przepiséw obowigzujgcych przed dniem wejscia w zycie Ustawy, urlop,
o ktérym mowa w 8 23 moze zosta¢ udzielony po uptywie siedmiu lat, liczagc od daty
rozpoczecia ostatniego urlopu udzielonego na podstawie tych przepiséw.



§4

Z dniem wejscia w zycie Regulaminu, o ktérym mowa w § 1 w ust. 1, traci moc
zarzagdzenie Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 1 lipca 1997 r. w sprawie
Regulaminu Pracy Pracownikow Uniwersytetu Warszawskiego.

§5

1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia
podania do wiadomosci pracownikow poprzez opublikowanie Regulaminu w Monitorze
Uniwersytetu Warszawskiego — https://monitor.uw.edu.pl oraz na stronie internetowej
Uniwersytetu Warszawskiego — https://www.uw.edu.pl/.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: M. Patys
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REGULAMIN PRACY NA UNIWERSYTECIE WARSZAWSKIM

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin pracy na Uniwersytecie Warszawskim, zwany dalej
,Regulaminem” ustala organizacje i porzgdek w procesie pracy na Uniwersytecie
Warszawskim, zwanym dalej ,Uniwersytetem”, ,pracodawcg” albo ,zaktadem pracy”,
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow (nauczycieli
akademickich i pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi).

2. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikow
zatrudnionych na Uniwersytecie na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na okres
zatrudnienia, stanowisko, wymiar czasu pracy, z tym ze do nauczycieli akademickich
w zakresie nieuregulowanym przez Ustawe oraz wydanymi na jej podstawie aktami
prawnymi.

3. Niedopuszczalna jest w Uniwersytecie jakakolwiek dyskryminacja
w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

4. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami wspdlnoty Uniwersytetu, w tym
miedzy przetozonymi i podwtadnymi, oparte sg na zasadzie szacunku i tolerancji oraz
poszanowania godnos$ci osobistej.

5. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy jest kompetencjg Rektora,
chyba Ze uprawnienie innych podmiotéw do dziatania w okreslonym zakresie wynika
z postanowien Regulaminu lub innych przepiséw.

6. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora wykonuje
przewodniczgcy Rady Uczelni.

7. Rozstrzygniecia wtadz uczelni nie naruszajg uprawnien zwigzkow
zawodowych wynikajgcych z ustaw.

8. W uczelni nie moze powstac stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej
miedzy matzonkami oraz osobami:
1) prowadzgcymi wspodlne gospodarstwo domowe;
2) pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

9. Postanowienia ust. 8 nie stosuje sie do Rektora.
Rozdziat 2
OBOWIAZKI PRACODAWCY
§2

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:
1) okresli¢ zakres obowigzkdéw i zaznajamia¢ pracownikdw podejmujgcych prace
z zakresem ich obowigzkdéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach oraz podstawowymi ich uprawnieniami;

6



2) zapewnia¢ warunki pracy odpowiednie do okreslonego zakresu obowigzkow;

3) organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci pracy i nalezytej jej jakosci;

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznosc¢ zwigzkowsg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

5) zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz dostarcza¢ pracownikom
niezbedne srodki higieny osobistej;

6) prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy;

7) informowaé pracownikow o ryzyku zawodowym, zwigzanym z wykonywang praca;

8) kierowaC pracownikdbw na badania profilaktyczne, dostarcza¢ pracownikowi
niezbedng na poszczegodlnych stanowiskach pracy odziez ochronng, odziez
roboczg i sprzet ochrony osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi (odziez
robocza i ochronna przydzielona jest wedtug norm ustalonych przez Uniwersytet);

9) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie oraz inne swiadczenia;

10) utatwiac¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

11) zaspokaja¢, stosownie do mozliwosci i warunkoéw, bytowe, socjalne i kulturalne
potrzeby pracownikow;

12) szanowac godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika;

13) stosowac jawne, obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz
wynikéw ich pracy, a w przypadku nauczycieli akademickich - kryteria oceny
okresowej dla poszczegolnych grup pracownikdw i rodzajow stanowisk okreslic po
zasiegnieciu opinii senatu, zwigzkow zawodowych, samorzgdu studenckiego oraz
samorzadu doktorantéw;

14) udostepniaé pracownikom przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu;

15) wptywac na ksztattowanie zasad wspétzycia spotecznego;

16) przeciwdziata¢ mobbingowi i zapoznaé pracownikdbw z wprowadzong
w Uniwersytecie procedurg antymobbingowa;

17) umozliwi¢ pracownikom korzystanie z uniwersyteckich form instytucjonalnego
wsparcia w rozwigzywaniu problemow pracowniczych i akademickich;

18) zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu pracy,
z przepisdw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa;

19) informowaé pracownikdbw w sposob przyjety w Uniwersytecie o mozliwosci
zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony o wolnych miejscach pracy;

20) prowadzic i przechowywac w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw
(dokumentacja pracownicza);

21) wydac kopie catosci lub czesci dokumentaciji pracowniczej na wniosek pracownika
lub bytego pracownika albo uprawnionych oséb, w przypadku smierci pracownika
lub bytego pracownika;

22) niezwtocznie wydaé pracownikowi swiadectwo pracy w przypadku rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy;

23) informowaé pracownikbw o prawnych podstawach funkcjonowania zwigzkéw
zawodowych.



1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

Rozdziat 3 )
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§3
Obowigzki pracownikéw

1. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
sumiennie, starannie i terminowo wykonywac powierzong prace, z zachowaniem
obowigzujgcych przepisow prawa,;
dbac o dobro i wizerunek Uniwersytetu;
stosowac sie do polecen przetozonych, ktoére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace;
przestrzegac ustalonego czasu pracy;
przestrzega¢ Regulaminu i ustalonego w Uniwersytecie porzadku i dyscypliny
pracy;
znac i przestrzegac przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisy przeciwpozarowe, potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, brac¢ udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,;
poddawacC sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;
przestrzega¢ przepiséw i zasad ochrony danych osobowych oraz odbyc
szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych;
przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i tajemnicy okreslonej w odrebnych
przepisach;
zachowywaé¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazic¢
pracodawce na szkode, a w szczegolnosci przechowywac dokumenty, narzedzia
i materiaty w miejscu do tego przeznaczonym przez pracodawce, po zakonczeniu
pracy odpowiednio zabezpieczy¢ dokumenty, narzedzia i materiaty;
chroni¢ i uzytkowa¢ mienie Uniwersytetu zgodnie z jego przeznaczeniem,
wytgcznie do realizacji obowigzkow stuzbowych;
zachowywac¢ porzadek na stanowisku pracy, a po jej zakonczeniu odpowiednio
zabezpieczy¢ urzagdzenia i pomieszczenia pracy;
rozliczy¢ sie z mienia powierzonego przez pracodawce, w szczegolnosci
z dokumentow, pobranych zaliczek, przedmiotéw, materiatéw i urzadzen, przed
ustaniem stosunku pracy w Uniwersytecie;
przestrzega¢ w Uniwersytecie zasad wspoétzycia spotecznego, dobrych
obyczajow akademickich oraz etyki zawodowej;
unika¢ sytuacji prowadzgcych do konfliktu zobowigzan wobec Uniwersytetu
i zewnetrznych podmiotéw oraz konfliktu wtasnego interesu, w tym materialnego,
z interesem Uniwersytetu.

2. Pracownik moze odmdéwi¢ wykonania polecenia przetozonego, ktore

narusza warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 (nie dotyczy pracy, jest sprzeczne
Z przepisami prawa lub umowg o prace).

3. Jezeli w ocenie pracownika polecenie jest niezgodne z prawem albo

zawiera znamiona pomytki, jest on obowigzany poinformowac¢ o tym przetozonego.
W razie pisemnego potwierdzenia polecenia, pracownik jest obowigzany je wykonac,
chyba Zze wykonanie polecenia przetozonego prowadzitoby do popetnienia
przestepstwa lub wykroczenia, a w przypadku bezposredniego zagrozenia dla zdrowia
lub zycia pracownika zastosowanie majg postanowienia 8§ 41 ust. 2-4.
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§4
Zakres obowiazkow nauczyciela akademickiego

1. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela akademickiego bedgcego

pracownikiem:

1)
2)

3)

1)

badawczym — nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow;

dydaktycznym — nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow;

badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej,
ksztatcenie i wychowywanie studentéw Ilub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow.

2. Do obowigzkdéw nauczyciela akademickiego nalezg w szczegdlnosci:
obowigzki dydaktyczne:

a) realizacja obowigzkowego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych (pensum)
na studiach pierwszego i drugiego stopnia Iub jednolitych studiach
magisterskich, w ramach indywidualnych studiéw miedzydziedzinowych oraz
w szkole doktorskiej, w tym w szczegolnosci w formie:

— wyktadow,

— konwersatoriow,

— seminariow,

— Cwiczen,

— laboratoriow,

— pracowni,

— warsztatow, Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do
wszystkich pracownikéw zatrudnionych na Uniwersytecie na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na okres zatrudnienia, stanowisko, wymiar
czasu pracy, z tym ze do nauczycieli akademickich w zakresie
nieuregulowanym przez Ustawe oraz wydanymi na jej podstawie aktami
prawnymi.

— projektéw,

— opieki naukowej nad studentem indywidualnych studiow
miedzydziedzinowych, o ktorych mowa w 8 25 Regulaminu Studidéw na
Uniwersytecie Warszawskim, na ktorg skifadajg sie w szczegolnosci
ustalenie indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia studenta,
prowadzenie pracy rocznej lub nadzorowanie i ocenianie wykonania
z innego, ekwiwalentnego zadania naukowego, przygotowanie opinii oraz
rocznych sprawozdan z postepéw studenta,

— opieki naukowej nad studentem realizujgcym indywidualny program
studiéw we wspotpracy z opiekunem naukowym w ramach indywidualnej
organizacji studiow, o ktérej mowa w § 26 ust. 3 pkt 1 Regulaminu Studiow,

— zajec¢ wychowania fizycznego,

— lektoratow,

— zajec€ (Ewiczen) terenowych i praktyk,

— innych zadan dydaktycznych zwigzanych z wykonywaniem pensum;



b) realizacja zadan zwigzanych z dydaktykg, do ktérych w szczegodlnosci zalicza
sie: przeprowadzanie egzaminow, kolokwidw, sprawdzianow i testow,
kierowanie przygotowaniem prac dyplomowych (w tym petnienie funkciji
kierujgcego lub wspoditkierujgcego pracg dyplomowg i recenzowanie prac
dyplomowych), nadzorowanie prac zaliczeniowych 1 semestralnych,
opracowywanie programow (sylabusow), przygotowywanie materiatdw do
zajeC ze studentami i doktorantami, konsultacje, dyzury dydaktyczne,
hospitacje;

2) obowigzki naukowe:

a) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w zakresie tematow
realizowanych w Uniwersytecie oraz zwigzanych z wilasnym rozwojem
naukowym i publikowanie ich wynikow;

b) ksztatcenie kadry naukowej — opieka naukowa nad doktorantem (opieka
naukowa i merytoryczna w procesie przygotowania rozprawy doktorskiej,
udzielanie doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej
w pracy naukowej, pomoc w przygotowaniu IPB — indywidualnego planu
badawczego i inne obowigzki okreslone w regulaminie szkoét doktorskich),
seminaria naukowe, seminaria doktorskie;

c) organizacja iudziat w konferencjach i sympozjach naukowych;

d) aktywny udziat w zyciu naukowym  Uniwersytetu, wspotpraca
z przedstawicielami innych osrodkow naukowych w kraju i za granica;

3) obowigzki organizacyjne, ktére mogg obejmowac miedzy innymi:

a) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych;

b) prowadzenie dokumentacji dydaktycznej i naukowej;

c) udziat w posiedzeniach organdw kolegialnych w Uniwersytecie, w pracach
komisji  uczelnianych  (rektorskich, senackich), wydziatowych Ilub
dyscyplinowych oraz w posiedzeniach podmiotow kolegialnych Uniwersytetu
lub jednostki organizacyjnej, ktorych nauczyciel akademicki jest cztonkiem;

d) udziat w pracach zespotdw i w programach zwigzanych z rozwojem
Uniwersytetu;

e) podejmowanie staran o uzyskanie srodkéw finansowych na prowadzenie
badan naukowych i prac rozwojowych ze zrodet zewnetrznych;

f) inne prace zlecone przez Rektora, dziekana lub kierownika jednostki
ogolnouniwersyteckiej.

3. Nauczyciel akademicki w grupie pracownikéw dydaktycznych i badawczo -
dydaktycznych jest obowigzany petni¢ dyzur dydaktyczny, na zasadach i w rozmiarze
okreslonym przez dziekana Ilub kierownika ogolnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki dydaktycznej w rozumieniu
Statutu.

4. Nauczyciel akademicki nie moze bez uzasadnionej przyczyny uchyli¢ sie od
petnienia funkcji promotora, promotora pomocniczego, recenzenta w postepowaniach
zwigzanych z obsadzaniem stanowisk nauczycieli akademickich, w szczegdlnosci
w trybie konkursowym lub awansowym, recenzenta w postepowaniu w sprawie
nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, a takze
funkcji recenzenta, o ktorym mowa w art. 238 ust. 2 Ustawy.

5. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do statego podnoszenia
kompetencji zawodowych.
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6. Nauczyciel akademicki wykonuje swoje obowigzki w jednostce
organizacyjnej Uniwersytetu wskazanej w umowie o prace, z tym ze w uzasadnionych
przypadkach mozna zrezygnowac z okreslania tej jednostki.

7. Rektor moze powierzy¢ nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda,
chyba ze przepis ustawy stanowi inaczej, wykonywanie zadan w innej jednostce
organizacyjnej Uniwersytetu niz jednostka wskazana w umowie o prace. Prowadzenia
zajeC dydaktycznych organizowanych przez inng jednostke organizujgcg ksztatcenie
nie uwaza sie za wykonywanie zadan w innej jednostce organizacyjnej Uniwersytetu.

8. Powierzenie zadan, o ktorym mowa w ust. 7, wymaga uprzedniego
zasiegniecia opinii kierownikow wiasciwych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

9. Rektor moze powierzy¢ nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda,
wykonywanie zadan (obowigzkéw nauczyciela akademickiego) w innej uczelni lub
instytucji, z ktérg Uniwersytet ma zawartg umowe, w tym w ramach jednostki wspdlnej,
o ktérej mowa w § 20 Statutu, lub federacji, o ktérej mowa w 8§ 74 Statutu.

10. Umowa, o ktérej mowa w ust. 9, okresla w szczegolnosci tryb powierzania
zadan, sposoby potwierdzania wykonania powierzonych zadan, zasady zaliczania do
pensum, jezeli powierzono zadania w zakresie ksztatcenia.

11. Dziekan lub kierownik ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej,

w ktérej nauczyciel akademicki ma wykonywacC swoje obowigzki, ustalajgc zakres

obowigzkéw nauczyciela akademickiego, kieruje sie nastepujgcymi zasadami:

1) zakres obowigzkdéw nauczyciela akademickiego powinien by¢ proporcjonalny do
wymiaru czasu pracy nauczyciela akademickiego;

2) rodzaje obowigzkow powierzanych nauczycielowi akademickiemu powinny
uwzglednia¢ przynaleznos¢ nauczyciela akademickiego do okreslonej grupy
(pracownicy badawczo-dydaktyczni, pracownicy dydaktyczni, pracownicy
badawczy);

3) w zakresie obowigzkéw nalezy uwzgledni¢c wszystkie rodzaje obowigzkow:
dydaktyczne, naukowe i organizacyjne;

4) zakres obowigzkow powinien by¢ odpowiedni do zajmowanego przez nauczyciela
akademickiego stanowiska oraz uwzglednia¢ dodatkowe obowigzki zwigzane
z ksztatceniem kadry naukowej;

5) zakres obowigzkéw pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych
powinien okresla¢ obowigzki dydaktyczne, w tym obowigzkowy roczny wymiar
zaje¢ dydaktycznych (pensum) oraz pozostate zadania dydaktyczne.

12. Przygotowany przez dziekana lub kierownika ogolnouniwersyteckiej
jednostki organizacyjnej szczegotowy zakres obowigzkoéw nauczyciela akademickiego
zatwierdza Rektor.

13. Zakres obowigzkéw przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu w dniu
podpisania umowy o prace, a jesli to nie jest mozliwe, najpdzniej w dniu przystgpienia
do pracy. Zitozenie podpisu jest rownoznaczne z przyjeciem obowigzkow do
stosowania przez nauczyciela akademickiego.

14. Zakres obowigzkéw podpisany przez dziekana Iub kierownika
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej i bezposredniego przetozonego
nauczyciela akademickiego oraz zaakceptowany i przyjety do stosowania przez
nauczyciela akademickiego dotgcza sie do akt osobowych pracownika.
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Rozdziat 4
CZAS PRACY — PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§5
Postanowienia ogdlne

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozyciji
pracodawcy w Uniwersytecie lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi mogg by¢ zatrudnieni
w podstawowym, réwnowaznym, zadaniowym systemie czasu pracy, a takze
w systemie skréconego tygodnia pracy.

3. Czas pracy nie moze przekraczaé¢ osiem godzin na dobe i przecietnie 40
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym czterech miesiecy, z zastrzezeniem § 6 i 8.

4. W przypadku pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze etatu,
ustala sie indywidualny harmonogram czasu pracy, obejmujgcy dni pracy i dni wolne
od pracy oraz liczbe godzin do przepracowania, ktéra odpowiada wymiarowi etatu
ustalonemu w umowie o prace.

5. Na wniosek pracownika, ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej,
zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego, kierownik jednostki organizacyjnej
moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy,
ktérym pracownik jest objety.

6. Na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej,
zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego, kierownik jednostki organizacyjnej
moze wyrazi¢ zgode na objecie pracownika rozktadem czasu pracy, ktory przewiduje
rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktore zgodnie z tym rozktadem sg dla
pracownika dniami pracy, lub przedziat czasu, w ktérym pracownik decyduje o godzinie
rozpoczecia pracy w dniu, ktory zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika dniem
pracy (ruchomy czas pracy). W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych.

7. Wykonywanie pracy zgodnie z rozkladami czasu pracy, o ktérych mowa
wust. 6, nie moze naruszaC prawa pracownika do odpoczynku dobowego
(pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku) i tygodniowego (pracownikowi przystuguje w kazdym
tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego
co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego).

§6
System réwnowaznego czasu pracy

1. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze
by¢ stosowany system réwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin,
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym jednego miesigca.

la. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o ktorym
mowa w ust.1, moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do trzech miesiecy.
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2. Do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie osob,
a takze pracownikéw ds. ochrony przeciwpozarowej moze by¢ stosowany system
rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego
wymiary czasu pracy do 24 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
jednego miesigca.

87
System zadaniowego czasu pracy

1. Na stanowiskach, na ktérych jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej
organizacjg albo miejscem wykonywania pracy, moze by¢ stosowany system
zadaniowego czasu pracy.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, po porozumieniu z pracownikiem,
ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajgc wymiar
czasu pracy wynikajgcy z norm okreslonych w 8 5 ust. 3.

3. W przypadku pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu pracy,
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, zadania powinny zostac okreslone
W sposob proporcjonalny do obowigzujgcego pracownika wymiaru czasu pracy.

4. W stosunku do pracownikéw objetych zadaniowym czasem pracy nie ma
obowigzku prowadzenia ewidencji czasu pracy oraz sporzgdzania rozktadu czasu
pracy; w takim przypadku rozkfad czasu pracy ustala pracownik.

§8
System skréconego tygodnia pracy

1. Na wniosek pracownika, ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej,
ktory w szczegdlnosci ze wzgledu na swojg sytuacje osobistg (np. sprawowanie opieki
nad matym dzieckiem, odbywanie ksztatcenia) chciatby ograniczy¢ liczbe dni pracy
w ciggu tygodnia, moze by¢ do niego stosowany system skroconego tygodnia pracy.

2. W systemie skroconego tygodnia pracy dopuszczalne jest wykonywanie
pracy przez pracownika przez mniej niz pie¢ dni w ciggu tygodnia, przy rownoczesnym
przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym jednego miesigca.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, po pozytywnym zaopiniowaniu przez
bezposredniego przetozonego pracownika, moze wyrazi¢ zgode na wniosek, o ktérym
mowa w ust. 1.

§9
Czas pracy pracownika niepelnosprawnego

1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ osmiu godzin
na dobe i 40 godzin tygodniowo.

2. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego Iub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac siedmiu godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo.

3. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej
I w godzinach nadliczbowych.
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4. PrzepisOw ust. 1-3 nie stosuje sie do 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu
oraz gdy, na wniosek pracownika, lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne
pracownikow, wyrazi na to zgode. Koszty badan ponosi pracodawca.

§10
Przerwy w pracy

1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:
1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej
co najmniej 15 minut;
2) jest dluzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 15 minut;
3) jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 15 minut.

la. Czas przerw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala kierownik jednostki
organizacyjne;j.

1. Pracownicy niepetnosprawni majg prawo do dodatkowej 15 minutowej
przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitoréow
ekranowych majg prawo do pieciominutowej przerwy po kazdej godzinie pracy przy
monitorze.

3. Przerwy w pracy dla kobiet karmigcych dziecko piersig okresla § 38
Regulaminu.

4. Czas przerw, o ktorych mowa w ust. 1-4 wliczany jest do czasu pracy.

811
Praca zmianowa

1. W jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu, w ktorych istnieje taka
potrzeba, moze by¢ stosowana praca zmianowa.

2. Przez prace zmianowg nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug
ustalonego rozktadu czasu pracy przewidujgcego zmiane pory wykonywania pracy
przez poszczegodlnych pracownikdw po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub
tygodni.

3. Rozktad czasu pracy dla poszczegdlnych zmian ustalajg kierownicy
jednostek organizacyjnych w miesiecznych harmonogramach.

4. W Uniwersytecie praca na drugiej zmianie rozpoczyna sie nie wczesniej niz
0 12.00 i kohczy nie pdzniej niz 0 22.00.

5. Pracownikowi za kazdg godzine pracy na drugiej zmianie przystuguje
dodatek okreslony w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Uniwersytetu
Warszawskiego.
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8§12
Pora nocna

1. Pora nocna obejmuje osiem godzin miedzy godzinami 22.00 a 6.00.

2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje za kazdag
godzine pracy w porze nocnej dodatek w wysokosci okreslonej w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikéw Uniwersytetu Warszawskiego.

§13
Praca w niedziele i Swieto

1. Zaprace w niedziele i Swieto uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing
6.00 w tym dniu a godzing 6.00 w nastepnym dniu.

2. Pracownik pracujgcy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na
cztery tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

8§14
Praca w godzinach nadliczbowych

1. Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujgce
pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika systemu
i rozktadu czasu pracy.

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;
2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

3. Praca w godzinach nadliczbowych wynikajgca ze szczegdlnych potrzeb
pracodawcy dopuszczalna jest na polecenie kierownika jednostki organizacyjnej lub
upowaznionej przez niego osoby, wydane w postaci papierowej lub elektroniczne;.

4. Czas przebywania na terenie Uniwersytetu Ilub innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy poza godzinami pracy, bez polecenia lub bez
wiedzy i zgody kierownika jednostki, nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

5. Liczba godzin nadliczbowych  przepracowanych ~w  zwigzku
z okolicznosciami okreslonymi w ust. 2 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla
poszczegolnego pracownika 350 godzin w roku kalendarzowym.

6. Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze
przekraczac przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

7. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokoSci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
a) Ww nocy,
b) w niedziele i sSwieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub w swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.
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8. Dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia przystuguje takze za kazda
godzine pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy
nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi
przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 7.

9. W umowie o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy, strony ustalajg dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okreslony
W umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz
normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 7.

10. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych kierownik
jednostki, na wniosek pracownika, ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej,
moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy (1 godzina czasu
wolnego za 1 godzine pracy).

11. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku
kierownik jednostki udziela czasu wolnego od pracy, najpozniej do konca okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych (1,5 godziny czasu wolnego za 1 godzine pracy), jednakze nie moze to
spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny
wymiar czasu pracy.

12. Pracownikowi, ktoremu udzielono na zasadach okreslonych w ust. 10 i 11
czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, nie
przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Rozdziat 5
CZAS PRACY - NAUCZYCIELE AKADEMICCY

8§15
Postanowienia ogolne

1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

2. Dziekan lub kierownik ogélnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej po
porozumieniu z nauczycielem akademickim, ustala czas niezbedny do wykonania
powierzonych zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajgcy z norm
okreslonych w art. 129 Kodeksu pracy.

3. Nauczycielowi akademickiemu moze by¢ powierzane wykonywanie pracy
w niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy, jezeli wynika taka konieczno$é
z organizacji zaje¢ dydaktycznych lub obowigzkdéw naukowych i organizacyjnych.

4. Postanowienia § 7 ust. 4 stosuje sie odpowiednio do nauczycieli
akademickich, z wytgczeniem zaje¢ dydaktycznych, ktérych rozktad ustala kierownik
jednostki dydaktycznej (KJD).

8§16
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum)

1. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych na poszczegodlnych stanowiskach wynosi:
1) profesor — 180 godzin dydaktycznych;
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2) profesor uczelni — 210 godzin dydaktycznych;

3) profesor wizytujgcy — 210 godzin dydaktycznych;
4) adiunkt — 210 godzin dydaktycznych;

5) starszy asystent — 210 godzin dydaktycznych;

6) asystent — 210 godzin dydaktycznych.

2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych w grupie pracownikéw dydaktycznych
na poszczegolnych stanowiskach wynosi:
1) profesor — 240 godzin dydaktycznych;
2) profesor uczelni — 270 godzin dydaktycznych;
3) wyktadowca wizytujgcy — 270 godzin dydaktycznych;
4) docent — 270 godzin dydaktycznych;
5) adiunkt — 360 godzin dydaktycznych;
6) starszy asystent — 360 godzin dydaktycznych;
7) asystent — 360 godzin dydaktycznych;
8) lektor — 540 godzin dydaktycznych;
9) instruktor — 540 godzin dydaktycznych.

3. Do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych zalicza sie czas przeznaczony
na ksztatcenie doktorantow.

4. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizaciji
programu studiéw, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia
zaje¢  dydaktycznych ~w  godzinach  ponadwymiarowych, w  wymiarze
nieprzekraczajgcym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-
dydaktycznego;
2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.

5. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze by¢ powierzone
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze
przekraczajgcym 1/4 lub 1/2 pensum, z tym ze tgcznie z godzinami, o ktérych mowa
w ust. 4, w wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnosci rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych.

6. Nauczyciela akademickiego bedgcego w cigzy lub wychowujgcego dziecko
do ukonczenia przez nie czwartego roku zycia nie mozna zatrudniaC w godzinach
ponadwymiarowych bez jego zgody.

7. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczycielowi akademickiemu
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, ktore przyznaje sie po
dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych, raz w roku, chyba Ze, na wniosek
nauczyciela akademickiego, okres rozliczenia pensum zostanie wydtuzony do dwéch
lat albo w zwigzku z koniecznoscig wyptaty naleznego wynagrodzenia — w momencie
ustania stosunku pracy w Uniwersytecie. Dopuszcza sie mozliwos¢ wyptaty
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe po zakonczeniu pierwszego semestru,
pod warunkiem wykonania petnego pensum w pierwszym semestrze i rozliczenia
pensum.

8. Zasady rozliczania pensum stanowig zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
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Rozdziat 6
URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY
— PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 17
Urlop wypoczynkowy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, hieprzerwanego
I ptatnego urlopu wypoczynkowego.

2. Wymiar oraz zasady nabywania prawa do urlopu wypoczynkowego okresla
Kodeks pracy.

3. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

4. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim
jednak przypadku co najmniej jedna czesS¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych.

5. Pracownik moze wykorzysta¢c w ciggu roku kalendarzowego cztery dni
urlopu na zadanie (1672 Kodeksu pracy). Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu
najpozniej w dniu rozpoczecia urlopu, przed rozpoczeciem pracy.

6. Pracownik powinien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy zgodnie z planem
urlopow. Planem urlopéw nie obejmuje sie urlopu na zadanie.

7. Plan urlopébw na dany rok kalendarzowy ustala, najpézniej do konca
czerwca danego roku, bezposredni przetozony pracownikéw, a zatwierdza kierownik
jednostki organizacyjnej, uwzgledniajgc wnioski pracownikow i koniecznosé
zapewnienia hormalnego toku pracy.

8. Plan urlopow podaje sie do wiadomosci pracownika w sposob przyjety
w jednostce organizacyjnej Uniwersytetu.

9. Na wniosek pracownicy udziela sie jej urlopu bezposrednio po urlopie
macierzynskim; dotyczy to takze pracownika — ojca wychowujgcego dziecko lub
pracownika — innego cztonka najblizszej rodziny, o ktérym mowa w art. 175! pkt 3
Kodeksu pracy, ktéry korzysta z urlopu macierzynskiego.

10. Przed rozpoczeciem urlopu, w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji i
ewentualne ustalenie zastepstw, pracownik ma obwigzek ztozy¢ wniosek urlopowy,
ktory zatwierdza kierownik jednostki.

11. Termin urlopu moze =zostaé przesuniety na wniosek pracownika
umotywowany waznymi przyczynami, jak rowniez z powodu szczegoélnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecnosc pracownika spowodowataby powazne zaktdcenia toku
pracy.

12. Kierownik jednostki jest zobowigzany przesung¢ urlop na termin pozniejszy,
jezeli pracownik nie moze rozpoczg¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajgcych nieobecnos$¢ w pracy, a w szczegolnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng;

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia
sie do petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do trzech
miesiecy;

4) urlopu macierzynskiego.
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13. Pracodawca moze odwotac¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego
obecnosci w pracy wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania
urlopu. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika
w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

14. Pracownikowi nalezy udzieli¢ urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik uzyskat do niego prawo.

15. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym w planie, o ktbrym mowa
w ust. 7, nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego; nie dotyczy to urlopu na zadanie.

16. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu, z zastrzezeniem ust. 17.

17. Roszczenia pracownika z tytutu urlopu przedawniajg sie po trzech latach od
kohca trzeciego kwartatu roku kalendarzowego nastepujgcego po roku
kalendarzowym, za ktéry urlop przystugiwat.

18. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany
wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie Rektor lub kierownik
jednostki organizacyjnej udzieli mu urlopu wypoczynkowego.

19. W przypadku, gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie
pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace
zawartej z Uniwersytetem bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej
umowy o prace w Uniwersytecie, nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu
pienieznego, o ktébrym mowa w ust. 16.

§18

1. Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z ust. 1, jeden dzien urlopu odpowiada
8 godzinom pracy.

3. Przepis ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego
dobowa norma czasu pracy, wynikajgca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz
8 godzin.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy urlopu
wypoczynkowego udziela sie w godzinach.

5. Kierownik jednostki jest odpowiedzialny za prawidtowe udzielenie
i terminowe wykorzystanie urlopu wypoczynkowego przez pracownika.
§19
Dodatkowy urlop wypoczynkowy

1. Osobie zaliczonej do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni
roboczych w roku kalendarzowym.
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2. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego pracownik nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia pracownika do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci.

3. Urlop, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje osobie uprawnionej do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub do urlopu
dodatkowego na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktérym mowa w ust. 3, jest nizszy niz
10 dni roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy okreslony w ust. 1.

5. taczny wymiar urlopu, o ktérym mowa ust. 1, i zwolnienia od pracy, o ktérym
mowa w § 29 ust. 5 pkt 1, nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

6. Pracownikowi, ktéry posiada status weterana lub weterana
poszkodowanego, przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze pieciu dni
w roku kalendarzowym.

7. Urlop dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 6, nie przystuguje, jezeli weteran
lub weteran-poszkodowany posiada prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
przekraczajgcym 26 dni w roku kalendarzowym.

8. Inwalidzie wojennemu pozostajgcemu w zatrudnieniu zwieksza sie
przystugujgcy mu urlop wypoczynkowy o 10 dni roboczych. Zwigkszenie to nie
przystuguje jednak inwalidzie korzystajgcemu z urlopu w wymiarze przekraczajgcym
26 dni roboczych w ciggu roku.

9. Kombatantom i osobom, o ktérych mowa w art. 2 i 4 ustawy z dnia
24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 276
z pézn. zm.), pozostajgcym w zatrudnieniu, zwieksza sie przystugujgcy im urlop
wypoczynkowy o 10 dni roboczych. Zwiekszenie to nie przystuguje, jezeli osoby te
korzystajg z urlopu 0 wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych w ciggu roku.

10. Dziataczowi opozycji antykomunistycznej lub osobie represjonowanej z
powodoéw politycznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 marca 2015 r. o
dziataczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powoddéw
politycznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 388 z pdzn. zm.), przystuguje dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 5 dni roboczych w roku kalendarzowym. Urlop ten nie
przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
przekraczajgcym 26 dni roboczych Ilub do urlopu dodatkowego na podstawie
odrebnych przepiséw.

§ 20
Urlop na przygotowanie rozprawy doktorskiej
Zwolnienie od pracy na obrone rozprawy doktorskiej

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje, na
jego wniosek:

1) urlop na przygotowanie rozprawy doktorskiej lub na przygotowanie sie do obrony
rozprawy doktorskiej, udzielany przez kierownika jednostki w terminie
uzgodnionym z bezposrednim przetozonym, w wymiarze 28 dni, ktére sg dla niego
dniami pracy, oraz

2) zwolnienie od pracy na obrone rozprawy doktorskiej.
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2. Za okres urlopu oraz zwolnienia od pracy pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie ustalane jak za urlop wypoczynkowy.

§21
Zwolnienie od pracy na uczestnictwo w kolokwium habilitacyjnym

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, na ktorego
wniosek zostato wszczete postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego, przystuguje na jego wniosek zwolnienie od pracy na uczestnictwo
w kolokwium habilitacyjnym.

2. Za okres zwolnienia od pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
ustalane jak za urlop wypoczynkowy.

Rozdziat 7
URLOPY — NAUCZYCIELE AKADEMICCY

§22
Urlop wypoczynkowy

1. Nauczycielowi akademickiemu  przystuguje prawo do  urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 36 dni roboczych w roku kalendarzowym. Pracownik
nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru
zatrudnienia.

3. Nauczyciel akademicki podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku
kalendarzowym, w ktorym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po
przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym
nastepnym roku kalendarzowym.

4. Do ustalenia wymiaru urlopu w przypadku nauczycieli akademickich ustala
sie zasade pieciodniowego tygodnia pracy od poniedziatku do pigtku. Dni wolnych od
pracy wynikajgcych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy nie wlicza
sie do urlopu wypoczynkowego.

5. Niepetnozatrudnionemu nauczycielowi akademickiemu udziela sie urlopu
wypoczynkowego w dni pracy tego nauczyciela, zgodnie z ustalonym
harmonogramem, w wymiarze godzinowym.

6. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych oraz dydaktycznych powinni wykorzystywac¢ urlop wypoczynkowy
w okresach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, wskazywanych w zarzgdzeniu Rektora
0 organizacji roku akademickiego oraz w okresach wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
wynikajgcych z rozktadu zaje¢ danego nauczyciela akademickiego.

7. Urlop powinien by¢ udzielany zgodnie z planem urlopéw w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo. Plan urlopéw na dany
rok kalendarzowy ustala, najpdzniej do konca czerwca danego roku, dziekan lub
kierownik ogdlnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, biorgc pod uwage wnioski
nauczycieli akademickich i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy.
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8. Nauczyciel akademicki powinien wykorzystac urlop wypoczynkowy zgodnie
z planem urlopow, a przed rozpoczeciem urlopu ma obwigzek ztozy¢ wniosek
urlopowy.

9. Urlop wypoczynkowy udzielany jest nauczycielowi akademickiemu przez
dziekana lub kierownika ogdélnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, na wniosek
ztozony w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji i ewentualne ustalenie zastepstw,
zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego w rozumieniu regulaminu
jednostki.

10. Pracownikom petnigcym funkcje kierownicze, o ktorych mowa w 8§ 56 ust. 1
Statutu, urlopu wypoczynkowego udziela Rektor.

11. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktorym nauczyciel akademicki uzyskat do niego prawo.

12. Postanowienia § 17 ust. 8, 9, 11 i 13 stosuje sie odpowiednio w przypadku
urlopu wypoczynkowego nauczyciela akademickiego.

13. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym w planie, o ktdrym mowa
w ust. 7, nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego.

14. W okresie wypowiedzenia umowy o prace nauczyciel akademicki jest
obowigzany wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie, odpowiednio
Rektor lub dziekan lub kierownik ogdélnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej
udzieli mu urlopu wypoczynkowego.

15. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu
przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu,
z zastrzezeniem ust. 16.

16. Roszczenia nauczyciela akademickiego z tytutu urlopu przedawniajg sie po
trzech latach od konca trzeciego kwartatu roku kalendarzowego nastepujgcego po
roku kalendarzowym, za ktéry urlop przystugiwat.

17. W przypadku, gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie
pozostawania nauczyciela akademickiego w stosunku pracy na podstawie kolejnej
umowy o prace zawartej z Uniwersytetem, bezposrednio po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniej umowy o prace w Uniwersytecie, nie ma obowigzku
wyptacenia ekwiwalentu pienieznego, o ktorym mowa w ust. 15.

18. Dziekan lub kierownik ogdélnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej jest
odpowiedzialny za prawidlowe udzielenie i terminowe wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego przez nauczyciela akademickiego.

Rozdziat 8
PLATNE URLOPY NAUKOWE i URLOP DLA PORATOWANIA ZDROWIA
— NAUCZYCIELE AKADEMICCY

§23
Urlop w celu przeprowadzenia badan

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co
najmniej stopien naukowy doktora, w okresie siedmiu lat zatrudnienia w Uniwersytecie,
na jego umotywowany wniosek, ptatnych urlopéw naukowych, o ktérych mowa w
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art. 130 pkt 1 Ustawy, w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym roku, w celu
przeprowadzenia badan.

2. Urlopy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ udzielane na tgczny okres
nieprzekraczajgcy roku w ciggu siedmiu lat, liczac od daty rozpoczecia pierwszego
takiego urlopu. Po wyczerpaniu przystugujgcego rocznego limitu urlopu, kolejny urlop
naukowy moze by¢ udzielony po uptywie okresu siedmiu lat, liczac od dnia rozpoczecia
pierwszego urlopu, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym.

3. Whniosek o urlop, zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego
nauczyciela akademickiego oraz dziekana lub kierownika ogoélnouniwersyteckiej
jednostki organizacyjnej, nauczyciel akademicki powinien ztozy¢ z odpowiednim
wyprzedzeniem, aby nie zaktdca¢ normalnego toku pracy, w szczegdlnosci w zakresie
dydaktyki.

4. We wniosku o urlop, nauczyciel akademicki wskazuje co najmniej
planowany zakres i przedmiot prac badawczych do wykonania w trakcie urlopu oraz

okres niezbedny do ich wykonania, a takze oczekiwane efekty badan oraz sposéb ich
dokumentowania.

5. Urlop powinien by¢ wykorzystywany przez nauczyciela akademickiego
zgodnie z celem jego udzielenia.

6. W przypadku wystgpienia okolicznosci, w tym czasowej niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, macierzynstwa, koniecznosci podjecia obowigzkéw
stuzbowych, w szczegolnosci  dydaktycznych, uniemozliwiajgcych wykorzystanie
urlopu zgodnie z jego przeznaczeniem, nauczyciel akademicki moze za zgodg Rektora
zrezygnowac z urlopu lub zawiesic jego wykorzystanie na uzgodniony okres.

8§24
Urlop na przygotowanie rozprawy doktorskie

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu przygotowujgcemu
rozprawe doktorskg ptatnego urlopu naukowego, o ktérym mowa w art. 130 pkt 2
Ustawy w wymiarze nieprzekraczajgcym trzech miesiecy.

2. Urlopu na przygotowanie rozprawy doktorskiej udziela Rektor na
umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez dziekana lub
kierownika ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, bezposredniego
przetozonego w rozumieniu regulaminu jednostki, a takze przez promotora lub
promotoréw, sprawujgcych opieke naukowg nad przygotowaniem rozprawy
doktorskiej

3. Postanowienia § 23 ust. 6 stosuje sie odpowiednio do urlopu na
przygotowanie rozprawy doktorskiej.
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§ 25
Inne ptatne urlopy naukowe

1. Nauczyciel akademicki moze otrzymac ptatny urlop naukowy, o ktorym
mowa w art. 130 pkt 3 i 4 Ustawy, w celu:
1) odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego;
2) uczestnictwa w konferenciji;
3) uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowe;j;
4) uczestnictwa we wspoélnych badaniach naukowych prowadzonych z Centrum
tukasiewicz lub instytutem Sieci Lukasiewicz.
2. Na okres nieprzekraczajgcy 60 dni w roku akademickim, w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1, urlopu udziela dziekan lub kierownik ogélnouniwersyteckiej
jednostki organizacyjne;j.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela
akademickiego, zaopiniowany przez dziekana lub kierownika ogolnouniwersyteckiej
jednostki organizacyjnej, Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu urlopu
na okres przekraczajgcy 60 dni, nie dluzej jednak niz na okres 12 miesiecy (365 dni).

4. Postanowienia 8 23 ust. 6 stosuje sie odpowiednio do ptatnego urlopu
naukowego.

5. Wzdr podania o urlop okre$la Rektor.

8 26
Ptatny urlop dla poratowania zdrowia

1. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukonczyt 65. roku zycia,
zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia
w uczelni przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, o ktérym
mowa w art. 131 ust. 1 Ustawy.

2. tagczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego
zatrudnienia nie moze przekraczac roku.

3. Jezeli okres zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie jest
krotszy niz 10 lat, do wymaganego okresu zalicza sie, na podstawie Swiadectwa pracy,
okresy zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego w innych uczelniach.

4. Nauczyciel akademicki, ktérego poprzednim miejscem pracy byta uczelnia,
we wniosku o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia informuje Rektora, czy
korzystat z urlopu u innego pracodawcy i w jakim wymiarze.

5. W przypadku, gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany
w czesciach, kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie trzech lat
od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu.

6. Nauczyciel akademicki sktada wniosek o urlop dla poratowania zdrowia
z zachowaniem drogi stuzbowej — za wiedzg dziekana Ilub kierownika
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjne;j.

7. O potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla
poratowania zdrowia orzeka wytgcznie lekarz medycyny pracy, wykonujgcy
dziatalnos¢ w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktérg Uniwersytet zawart umowe.
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Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez
Rektora, na wniosek nauczyciela akademickiego.

8. Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania
zdrowia na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze stan zdrowia
wymaga powstrzymania sie od pracy, oraz okreslajgcego zalecone leczenie i czas
potrzebny na jego przeprowadzenie.

9. Nauczycielowi akademickiemu oraz Uniwersytetowi przystuguje odwotanie
od orzeczenia lekarskiego na zasadach i w trybie okreslonym w Ustawie.

10. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotawczym jest ostateczne.

11. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel akademicki nie moze
wykonywac zajecia zarobkowego.

12. Wz6r wniosku o urlop okresla Rektor.

Rozdziat 8a’
URLOP OPIEKUNCZY

8§ 26a

1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy,
w wymiarze 5 dni roboczych, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.
Za cztonka rodziny uwaza sie syna, corke, matke, ojca lub matzonka.

2. Urlopu opiekunczego udziela kierownik jednostki organizacyjnej na wniosek
pracownika ztozony w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu. We wniosku pracownik wskazuje imie i nazwisko osoby,
ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych, przyczyne
konieczno$ci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz
w przypadku cztonka rodziny - stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku
osoby niebedgcej cztonkiem rodziny - adres zamieszkania tej osoby.

3. Okres urlopu opiekunczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Za czas urlopu opiekuhczego pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

Rozdziat 9
URLOP BEZPLATNY

§ 27

1. Pracownikowi na jego wniosek, ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej, zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,
w ktérej pracownik wykonuje swoje obowigzki, Rektor moze udzieli¢ urlopu
bezptatnego na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

2. O uwzglednieniu lub odrzuceniu wniosku decyduje Rektor, biorgc pod
uwage potrzeby prawidtowej organizacji pracy oraz ewentualne uzasadnienie
przedstawione przez wnioskujgcego.
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3. Rektor udziela pracownikowi urlopu bezptatnego, jezeli taki obowigzek
wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego.

Rozdziat 10
URLOPY ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

§ 28

Urlopow wynikajgcych z uprawnien pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem,
udziela Rektor na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej Iub
elektronicznej, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

Rozdziat 10a
PRACA ZDALNA

§ 28a

1. Zasady wykonywania pracy zdalnej na Uniwersytecie oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki Pracodawcy i pracownikow okresla ,Porozumienie w sprawie zasad
wykonywania pracy zdalnej”, zawarte na podstawie art. 672° § 1 Kodeksu pracy.

2. Zasady wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej na Uniwersytecie okresla
zarzadzenie nr 127 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 5 lipca 2023 r. w
sprawie zasad wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej na Uniwersytecie
Warszawskim.

Rozdziat 11
ZWOLNIENIA OD PRACY

§29

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, na czas obejmujacy:

1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy;

2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

2. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do
14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie w wymiarze 16 godzin albo
dwéch dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Jezeli oboje rodzice lub
opiekunowie sg zatrudnieni z uprawnienia tego moze korzysta¢ jedno z nich.
Zwolnienie od pracy udzielone w wymiarze godzinowym, dla pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru czasu tego pracownika, niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie
w gore do petnej godziny.

2a. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od
pracy, w wymiarze dwoch dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecnosc¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.
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2b. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 2a, udzielane w wymiarze
godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine
zwolnienia od pracy zaokragla sie w gore do petnej godziny.

2c. Przepis ust. 2b w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze
godzinowym stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu
pracy, wynikajgca z odrebnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin.

2d. Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od
pracy, o ktdrym mowa w ust. 2a, na wniosek zgtoszony przez pracownika najpozniej
w dniu korzystania z tego zwolnienia.”

3. W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prace
dokonanego przez pracodawce, pracownikowi przystuguje zwolnienie na
poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w wymiarze:

1) dwa dni robocze - w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego
wypowiedzenia,;

2) trzy dnirobocze — w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia, takze w przypadku
jego skrécenia.

4. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, na czas niezbedny do wykonania doraznej
czynnosci wynikajgcej z jego funkcji zwigzkowej, jezeli czynnos¢ ta nie moze byc¢
wykonana w czasie wolnym od pracy.

5. Pracownik o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma
prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:
1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku;
2) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub
usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego
naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy.

6. Zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia przystuguje
pracownikowi w celu:

1) przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepieh ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy
oraz o zwalczaniu chor6b wenerycznych;

2) podnoszenia kwalifikacji zawodowych z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgodg
— pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystuguje zwolnienie
z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania;

3) oddania krwi przez pracownika — krwiodawce lub na czas niezbedny do
przeprowadzenia przez pracownika — krwiodawce zaleconych przez stacje
krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie mogg one by¢ wykonane
w czasie wolnym od pracy;

4) wykonania przez pracownice ciezarng zalecone przez lekarza badan lekarskich
przeprowadzanych w zwigzku z cigzg, jezeli badania te nie mogg byc
przeprowadzone poza godzinami pracy;

5) uczestniczenia w akcji ratowniczej i wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu
pracownikowi bedgcemu ratownikiem Goérskiego Ochotniczego Pogotowia
Ratunkowego Iub czionkiem ochotniczej druzyny ratowniczej dziatajgcej
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w brzegowej stacji ratowniczej Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa
.Stuzba SAR”;

6) stawienia sie na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzgcego postepowanie
w sprawach o wykroczenia;

7) stawienia sie przed organem wiasciwym w zakresie powszechnego obowigzku
obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem
wezwania;

8) wziecia udzialu przez pracownika w posiedzeniu komisji pojednawczej
w charakterze cztonka tej komisji; dotyczy to takze pracownika bedgcego strong
lub Swiadkiem w postepowaniu pojednawczym;

9) uczestniczenia w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzszg Izbe
Kontroli pracownika wezwanego w charakterze Swiadka lub powotanego do
udziatu w tym postepowaniu w charakterze specjalisty.

7. Za czas zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 6, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia z wyjgtkiem stawienia sie pracownika przed sadem
w charakterze obwinionego. Jednakze wynagrodzenie przystuguje, jezeli oskarzony
lub obwiniony zostat uniewinniony lub postepowanie zostato umorzone.

8. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia w przypadkach okreslonych Kodeksie pracy, przepisach
wykonawczych do Kodeksu pracy albo w innych przepisach prawa.

§30

1. Na wniosek pracownika, ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej,
moze by¢é pracownikowi udzielone zwolnienie od pracy w celu zatatwienia spraw
osobistych w godzinach pracy, pod warunkiem odpracowania czasu zwolnienia.

2. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik zobowigzuje sie do
odpracowania czasu zwolnienia oraz wskazuje termin odpracowania, z zastrzezeniem
ust. 3-4.

3. Odpracowanie powinno nastgpi¢ w tym samym dniu lub w kolejnych dniach,
ale nie p6zniej niz do konca okresu rozliczeniowego.

4. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika
do co najmniej 11 godzin odpoczynku dobowego oraz co najmniej 35 godzin
odpoczynku tygodniowego.

5. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania
zwolnienia od pracy udzielonego pracownikowi w celu zatatwienia spraw osobistych.

§31
Zwolnien od pracy udziela bezposredni przetozony pracownika.
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Rozdziat 12
DYSCYPLINA PRACY

§ 32
Dyscyplina pracy

1. Pracownik jest zobowigzany stawi¢ sie do pracy w miejscu wykonywania
pracy lub innym miejscu wykonywania obowigzkéw, wskazanym przez pracodawce,
w takim czasie, aby punktualnie rozpoczgc¢ prace.

Pracownik, z wytgczeniem pracownika pracujgcego w systemie zadaniowego czasu
pracy, potwierdza przybycie do pracy oraz jej opuszczenie przez podpisanie listy
obecnosci lub odbicie karty w czytniku, jezeli w jednostce organizacyjnej
Uniwersytetu funkcjonuje system elektronicznej ewidencji czasu pracy.

2. Na liscie obecnosci pracownik umieszcza godzine rozpoczecia
i zakonczenia pracy.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej prowadzi rejestr wyjs¢ pracownikow
w godzinach pracy w celach stuzbowych lub osobistych, z zastrzezeniem ust. 2.

4. Pracownik kazdorazowo zgtasza zamiar wyjScia bezposredniemu
przetozonemu, kitoéry dokonuje odpowiedniego wpisu w rejestrze, o ktorym mowa
w ust. 4.

5. Opuszczenie przez pracownika miejsca wykonywania pracy w godzinach
pracy, bez zgody przetozonego, bedzie uznane za nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong,
chyba ze pracownik usprawiedliwi nieobecnos¢.

6. Pracownik konczy prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu
pracy, z zastrzezeniem pracy w godzinach nadliczbowych, a przed opuszczenie
stanowiska pracy zobowigzany jest pozostawi¢ je w nalezytym porzadku, odpowiednio
zabezpieczy¢ dokumenty, pieczecie, urzgdzenia i pomieszczenia pracy.

7. Bezposredni przetozony pracownikdw sprawuje nadzér nad dyscypling
pracy.

§ 33
Ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych

Za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych uznaje sie

w szczegolnosci:

1) bezzasadng odmowe wykonania polecenia przetozonego dotyczgcego pracy;

2) niestaranne, niesumienne i nieterminowe wykonywanie powierzonych
obowigzkdéw, w tym narazajgce Uniwersytet na szkody lub straty;

3) przystgpienie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w miejscu
pracy, z wytgczeniem okoliczno$ci, o ktéorych mowa w § 46 ust. 3 Regulaminu;

4) niedostarczenie w wyznaczonym terminie orzeczenia potwierdzajgcego zdolnos$¢
do pracy na zajmowanym stanowisku, wydanego przez lekarza prowadzgcego
badania okresowe lub kontrolne;

5) nieprzestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

6) przywlaszczenie mienia Uniwersytetu;

7) samowolne uchylenie sie od wykonywania pracy (porzucenie pracy);

8) nieprzestrzeganie ustalonego czasu pracy;
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9) opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia (przez nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ rozumie sie niestawienie do pracy w dniu pracy lub opuszczenie
stanowiska pracy bez usprawiedliwienia lub zgody bezposredniego
przetozonego);

10) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, dobrych obyczajow
akademickich oraz etyki zawodowej;

11) dziatania i zachowania wobec cztonkéw wspolnoty Uniwersytetu bedgce
przejawem dyskryminacji lub mobbingu;

12) naruszenie obowigzkow w zakresie ochrony danych osobowych, w szczegolnosci
ich udostepnianie lub umozliwienie dostepu osobie nieupowaznionej;

13) nieprzestrzeganie tajemnic prawnie chronionych.

§ 34
Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy

1. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$¢ pracownika w pracy sg
zdarzenia i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktdére uniemozliwiajg
stawienie sie pracownika do pracy i jej Swiadczenie, a takze inne przypadki
niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez
kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu lub bezposredniego przetozonego
pracownika za usprawiedliwiajgce nieobecnos$¢ w pracy.

2. Pracownik powinien uprzedzi¢ kierownika jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu lub bezposredniego przetozonego o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy,
pracownik jest obowigzany niezwiocznie zawiadomi¢ kierownika jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu lub bezposredniego przetozonego o przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim
dniu nieobecnosci w pracy.

4. Zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 3, pracownik dokonuje osobiscie lub
przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka tgcznosci albo
drogg pocztowg, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie wowczas date stempla
pocztowego.

5. Nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie sie do pracy usprawiedliwiajg
przyczyny uniemozliwiajgce stawienie sie do pracy, a w szczegdlnosci:

1) niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub jego izolacjg
z powodu choroby zakaznej;

2) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem
rodziny;

3) koniecznos¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu
dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza;

4) choroba niani lub dziennego opiekuna sprawujgcych opieke nad dzieckiem
pracownika;

5) koniecznos¢ osobistego stawienia sie pracownika na imienne wezwanie
wystosowane przez organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku
obrony, organ administracji rzgdowej lub samorzgdu terytorialnego, sad,
prokurature, policje lub organ prowadzgcy postepowanie w sprawach
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0 wykroczenia - w charakterze strony lub swiadka w postepowaniu prowadzonym
przed tymi organami;

6) odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych, zakoriczonej w takim czasie, ze
do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych
odpoczynek nocny;

6. Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy,
przedstawiajgc przetozonemu w postaci papierowej lub elektronicznej o$wiadczenie
lub dowody usprawiedliwiajgce nieobecnosé najpdzniej w chwili stawienia sie do pracy,
chyba ze przepisy prawa przewidujg inny termin ztozenia dowodu
usprawiedliwiajgcego dang nieobecnosc.

Rozdziat 13 ]
WYPLATA WYNAGRODZEN
(termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty)

§35

1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny
i dodatek zadaniowy sg wyptacane nauczycielowi akademickiemu miesiecznie z gory,
a pozostate sktadniki wynagrodzenia — z dotu.

2. Prawo do wynagrodzenia wyptacanego z gory wygasa z ostatnim dniem
miesigca, w ktorym ustat stosunek pracy, z tym Ze pracownik zachowuje
wynagrodzenie wyptacone za ten miesigc.

3. Wynagrodzenie zasadnicze i sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory,
o ktorych mowa w ust. 1, sg wyptacane w pierwszym dniu roboczym miesigca.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptaca sie
nauczycielom akademickim w terminie dwoch miesiecy od zakonczenia roku
akademickiego, z zastrzezeniem § 16 ust. 7.

5. Wynagrodzenie za prace dla pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi jest ptatne co miesigc z dotu, nie pozniej niz kazdego ostatniego dnia
miesigca; jezeli ustalony dzien wypfaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wypfaca sie w ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym ten
dzien.

6. Wynagrodzenie finansowane ze srodkow zewnetrznych wyptacane jest
dziesigtego dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Jezeli ten dzieh miesigca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie jest wypftacane w ostatnim
poprzedzajgcym go dniu roboczym.

7. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na rachunek bankowy, wskazany
przez pracownika na portalu pracowniczym fiori.sap.uw.edu.pl,chyba ze pracownik
ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do
rgk wiasnych (autowyptata - wyptata gotéwkowa dla osoby fizycznej).

8. Uniwersytet, na zgdanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ mu do
wglgdu dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

9. Kazdy pracownik otrzymuje zestawienie (tzw. ,pasek” wyptaconych
sktadnikéw wynagrodzenia i dokonanych potrgcen w postaci elektronicznej na portalu
pracowniczym fiori.sap.uw.edu.pl.
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R_ozdziai 14
OCHRONA PRACY KOBIET W CIAZY | KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA ORAZ
UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

§ 36

1. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie mogg wykonywac
prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych miec
niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.
Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
i kobiet karmigcych dziecko piersig okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig
przy pracy, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje zmiany warunkéw pracy pracownicy
zgodnie z art. 179 Kodeksu pracy.

§ 37

1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani
w porze nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state
miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy.

2. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w porze nocnej jest obowigzany na
okres jej cigzy zmieni¢ rozktad czasu pracy w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie
pracy poza porg nocna, a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przeniesc¢ pracownice
do innej pracy, ktérej wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; w razie braku
takich mozliwosci pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownice na czas niezbedny
z obowigzku swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

3. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 6smego
roku zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy, jak rowniez delegowacC poza state
miejsce pracy.

4. W systemach i rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w 8 6 i 8, czas
pracy:
1) pracownic w cigzy,
2) pracownikéw opiekujgcych sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia,

bez ich zgody
— nie moze przekraczac 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za
czas nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego
czasu pracy.
§ 38

1. Pracodawca jest obowigzany udzielaC¢ pracownicy ciezarnej zwolnien od
pracy na zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku
Z cigzg, jezeli badania te nie mogg by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy.

2. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch poétgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno
dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda.

3. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy
na karmienie nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.
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4. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14
lat przystuguje zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w § 29 ust. 2 Regulaminu.

] Rozdziat 15
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§ 39

Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztatcenia
w szczegolnosci przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie
szkolen.

§ 40

Sprawy bezpieczenstwa imprez na terenie Uniwersytetu, w tym zasady
organizacji i przeprowadzania imprez reguluje Rektor.

§41

1. Osoby kierujgce pracownikami sg odpowiedzialne za stan bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakresie okreslonym w art. 212 Kodeksu pracy.

2. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika
albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc
o tym niezwtocznie przetozonego.

3. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,
o ktérym mowa w ust. 2, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia,
zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

4. Postanowienia ust. 1 i 2 nie dotyczg pracownika, ktérego obowigzkiem
pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

§42

1. Pracownicy podlegajg profilaktycznym badaniom lekarskim obejmujgcym
badania wstepne, kontrolne i okresowe zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 2067).

2. Kierownicy jednostek, na terenie ktérych wykonywane sg prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, majg obowigzek dopilnowaé
wykonywania badan srodowiskowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§43
Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu
wstepnemu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej, podczas instruktazu stanowiskowego informowani sg przez
bezposredniego przetozonego o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang
pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Podlegajg takze obowigzkowym
szkoleniom okresowym.
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§ 44

Wszystkie osoby kierujgce pracownikami majg obowigzek zgtaszania
wypadkéw przy pracy zaistniatych na ich terenie do Inspektoratu BHP i Ochrony
Przeciwpozarowej Uniwersytetu bez zbednej zwtoki.

§ 45

Rodzaje odziezy roboczej i ochronnej, normy stosowania, zasady przydziatu
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz rodzaje sSrodkow
ochrony indywidualnej i higieny osobistej reguluje zarzadzenie nr 1 Kanclerza
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 22 lutego 2012 r. w sprawie zasad gospodarki
odziezg roboczg i ochronng oraz srodkami ochrony indywidualnej i higieny osobistej
na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2012 r., poz. 78).

§ 46

1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie Uniwersytetu w stanie
nietrzezwym jest zabronione.

2. Na teren Uniwersytetu nie wolno wnosi¢ alkoholu, z wyjgtkiem sytuaciji
wynikajgcej z ust. 3.

3. Rektor w Uniwersytecie, dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej
w kierowanych przez nich jednostkach organizacyjnych, mogg wyda¢ zezwolenie na
zorganizowane imprezy z tradycyjng lampka wina.

§ 47

W budynkach Uniwersytetu zgodnie z ustawg z dnia 9 listopada 1995 r.
o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1446, z p6zn. zm.) obowigzuje zakaz palenia tytoniu
z wyjatkiem miejsc wydzielonych do palenia, odpowiednio oznakowanych.

_ Rozdziat 16
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW
§48
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku
w procesie pracy, przepisdbw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw

przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:
1) kare upomnienia;

2) kare nagany.

2. Zanieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy
— pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezng.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a fgcznie kary pieniezne nie mogg przewyzszac dziesiagtej
czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu
potrgcen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.
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4. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwdch tygodni od powziecia
wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie trzech miesiecy od
dopuszczenia sie tego naruszenia.

5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

6. Jezeli z powodu nieobecnosci w miejscu pracy pracownik nie moze byc¢
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 4 nie rozpoczyna
sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

7. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie,
wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie
przez pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i
terminie jego wniesienia; odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych
pracownika.

8. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci rodzaj
naruszenia obowigzkdéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego
dotychczasowy stosunek do pracy.

9. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa,
pracownik moze w ciggu siedmiu dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢
sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po
rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika zakladowej organizacji
zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

10. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia
zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie
zastosowanej wobec niego kary.

11. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub
uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi
rownowartos¢ kwoty tej kary.

12. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z witasnej
inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej, uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

13. Pracodawca usuwa z akt osobowych pracownika zawiadomienie
o ukaraniu, gdy uwzglednit sprzeciw pracownika albo w razie wydania przez sad pracy
orzeczenia o uchyleniu kary.

§ 49
Kary, o ktorych mowa w 8 48 Regulaminu naktada Rektor na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej.
§ 50

Niezaleznie od odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w § 48, nauczyciel akademicki
podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne stanowigce
czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczyciela akademickiego, na zasadach okreslonych w Ustawie.
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Rozdziat 17
MONITORING NA UNIWERSYTECIE

§51

1. Na terenie i wokot Uniwersytetu Warszawskiego dopuszcza sie stosowanie
monitoringu wizyjnego.

2. Monitoring wizyjny stanowi szczegolng forme nadzoru nad okreslonym
obszarem w postaci zastosowania srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje
obrazu.

§ 52
Cel, zakres i spos6b stosowania monitoringu wizyjnego

1. Celem stosowania monitoringu wizyjnego jest:
1) zapewnienie oraz zwiekszenie bezpieczenstwa pracownikébw na terenie
Uniwersytetu;
2) zapewnienie oraz zwiekszenie ochrony mienia Uniwersytetu;
3) zachowanie tajemnic prawnie chronionych;
4) zachowanie bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych.

2. Zakres stosowania monitoringu wizyjnego jest okreslony w dokumentac;ji
jednostki prowadzgcej monitoring wizyjny.

3. Pracownik moze uzyskaé¢ dodatkowe informacje dotyczgce stosowanego
monitoringu wizyjnego zgodnie z informacjg (dane kontaktowe wskazane w informacji
dotyczgcej przetwarzania danych osobowych), ktéra zostata umieszczona na terenie
objetym monitoringiem.

4. Monitoring nie obejmuje obszaréw okreslonych w art. 222§ 1'i § 2 Kodeksu
pracy.

5. Rejestracji podlega obraz (wizja) z kamer systemOw monitoringu.
Monitoring nie rejestruje dzwieku (fonii).

6. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

7. Nagrania obrazu przetwarzane sg wytgcznie do celéw, dla ktorych zostaty
zebrane i przechowywane sg przez okres nieprzekraczajgcy trzech miesiecy od dnia
nagrania.

8. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie przepisow prawa lub kierownik jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu powziagt informacje, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin
okresSlony w ust. 7, ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

9. Po uptywie okresow, o ktérych mowa w ust. 7 i 8 nagrania obrazu
zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.

10. Kierownik jednostki organizacyjnej informuje pracownikOw w postaci
papierowej lub elektronicznej (przy uzyciu stuzbowej poczty elektronicznej)
0 stosowaniu monitoringu wizyjnego juz istniejgcego oraz o0 ewentualnym
wprowadzeniu monitoringu wizyjnego, nie poézniej niz 2 tygodnie przed jego
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uruchomieniem. Potwierdzenie poinformowania pracownika przechowuje sie w aktach
osobowych pracownika.

11. Pomieszczenia oraz teren monitorowany nalezy oznaczy¢ za pomocg tablic
informujgcych o zainstalowaniu monitoringu, w tym w miejscu widocznym
I ogolnodostepnym nalezy umiesci¢ informacje dotyczacg przetwarzania danych
osobowych.

12. Tablice, o ktorych mowa w ust. 11, nalezy umiesci¢ w miejscach
widocznych i nie pozniej niz jeden dzien przed uruchomieniem monitoringu.
Dodatkowo tablice informacyjne opatrzone zostajg znakiem graficznym, informujgcym
0 stosowaniu monitoringu wizyjnego.

§ 53
Cel, zakres i sposdb stosowania monitoringu systeméw elektronicznych

1. Uniwersytet w uzasadnionych przypadkach moze zastosowa¢ monitoring
systemow elektronicznych, w tym monitoring stuzbowej poczty elektronicznej
pracownika, o ktorym mowa w art. 222 Kodeksu pracy, w celu zapewnienia organizaciji
pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz wiasciwe uzytkowanie
udostepnionych pracownikom narzedzi pracy.

2. Monitoring systemow elektronicznych moze dotyczy¢ stuzbowej poczty
elektronicznej pracownika, elektronicznego systemu wejs¢ i wyjs¢ oraz stosowanych
na Uniwersytecie systemoéw elektronicznych.

3. Monitoring systemow elektronicznych nie moze narusza¢ tajemnicy
korespondenciji oraz innych dobr osobistych pracownikdw.

4. Postanowienia § 52 ust. 10 stosuje sie odpowiednio.
Rozdziat 18
PRZEPISY KONCOWE
§54
1. Pracownicy mogg wnosi¢ skargi i wnioski do Rektora.

2. Skargi i wnioski rozpatrywane sg w trybie przewidzianym w przepisach
Kodeksu postepowania administracyjnego.

§55

1. W sprawach dotyczgcych stosunku pracy pracownikéw Uniwersytetu
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, stosuje sie przepisy Kodeksu pracy,
Ustawy i Statutu.

2. Nowozatrudniony pracownik jest zobowigzany zapoznaé sie z trescig
Regulaminu przed przystgpieniem do pracy.

3. Pisemne potwierdzenie zapoznania sie przez pracownika z trescig
Regulaminu przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.
§ 56
1. Regulamin wprowadza sie na czas nieokreslony.

2. Zmiany Regulaminu mogg by¢ wprowadzone w trybie wtasciwym dla jego
wprowadzenia, okreslonym w Kodeksie pracy.
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Zatagcznik nr 1
do Regulaminu Pracy na Uniwersytecie Warszawskim

PLANOWANIE, USTALANIE WYMIARU ORAZ ZASADY ROZLICZANIA GODZIN
DYDAKTYCZNYCH (PENSUM) NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
NA UNIWERSYTECIE WARSZAWSKIM

§1
Pojecia i definicje
1. Pensum - to obowigzkowy w roku akademickim wymiar zajec
dydaktycznych nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych, ustalany proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy (etatu), okreslony w § 16 Regulaminu.

2. Godzina dydaktyczna — jest réwna 45 minutom.

3. Dziekan — uzywane dalej okreslenie dziekan, w zakresie spraw objetych
niniejszym zatgcznikiem, stosuje sie odpowiednio  do kierownika
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjne;.

4. Kolegium studiéw oraz kolegium indywidualnych studiow
miedzydziedzinowych — jednostki organizacyjne Uniwersytetu, o ktérych mowa
odpowiednio w 8§ 16 i § 17 Statutu, organizujgce ksztatcenie na kierunkach studiow.

5. Szkota doktorska — jednostka organizacyjna Uniwersytetu, o ktérej mowa
w § 18 Statutu, organizujgca ksztatcenie doktorantow.

6. KJD — kierownik jednostki dydaktycznej w rozumieniu Statutu, organizujgcej
ksztatcenie na okreslonym kierunku lub kierunkach studiow, odpowiednio dyrektor
kolegium w kolegium studiéw, prodziekan ds. studenckich na wydziale, dyrektor
ds. ksztatcenia w ogolnouniwersyteckiej jednostce organizacyjnej, z tym ze dyrektor
kolegium indywidualnych studiow miedzydziedzinowych realizuje zadania KJD
w zakresie okreslonym w regulaminie kolegium indywidualnych studiow
miedzydziedzinowych.

7. Rada dydaktyczna — podmiot kolegialny, o ktérym mowa w 8§ 68 Statutu,
wtasciwy dla kierunku lub kierunkéw studiow, tworzony w jednostce organizacyjnej
Uniwersytetu, ktéra organizuje ksztatcenie.

8. Rodzaje obcigzen dydaktycznych rozliczanych w pensum: godziny
regularne i godziny nieregularne (pozostate obcigzenia dydaktyczne).

9. Godziny regularne — zajecia dydaktyczne spetniajgce nastepujgce warunki:
1) ujete w programie ksztatcenia na kierunku studiow lub szkoty doktorskiej;
2) umieszczane w tygodniowym planie (rozktadzie) zajec;
3) prowadzone dla grup o liczebnosci nie mniejszej od minimum ustalonego przez:
a) KJD, po zasiegnieciu opinii rady dydaktycznej,
b) dyrektora szkoty doktorskiej dla zaje¢ w ramach programu ksztatcenia
w szkole doktorskiej,
c) kierownika jednostki ogolnouniwersyteckiej, o ktérej mowa w § 19 ust. 1 pkt 2
Statutu, wykonujgcej na rzecz jednostek organizujgcych studia ustugowg
dziatalnos¢ dydaktyczna.
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Do godzin regularnych zalicza sie takze:

1) zajecia terenowe i praktyki, obowigzkowe dla danego kierunku studiéw, przy czym
do pensum zalicza sie tyle godzin dydaktycznych, ile wynika z programu studiow
lub programu ksztatcenia;

2) inne zajecia prowadzone w sposob ciggly, ale ze wzgledu na niestandardowe
metody dydaktyczne (np. zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢) niespetniajgce warunkow, o ktérych mowa w niniejszym
punkcie, w wymiarze okreslonym przez KJD, po =zasiegnieciu opinii rady
dydaktycznej;

3) opieke naukowg sprawowang nad studentem indywidualnych studiéw
miedzydziedzinowych, o ktérych mowa w § 25 Regulaminu Studiéw, lub opieke
naukowg nad studentem realizujgcym indywidualny program studidéw we
wspotpracy z opiekunem naukowym w ramach indywidualnej organizacji studiéw,
o ktérej mowa w 8 26 ust. 3 pkt 1 Regulaminu Studidw, w tgcznym wymiarze
10 godzin rocznie za jednego studenta i maksymalnie 60 godzin rocznie na
jednego nauczyciela akademickiego;

4) zajecia dydaktyczne wykonywane poza Uniwersytetem na zasadach okreslonych
w 8§ 4 ust. 91 10 Regulaminu.

10. Godziny nieregularne — pozostate obcigzenia dydaktyczne niebedace
godzinami regularnymi, rozliczane w wymiarze nie wyzszym rocznie niz 1/3 pensum
okreslonego w § 16 Regulaminu. Dziekan, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek KJD,
po zasiegnieciu opinii rady wydziatu i zwigzkow zawodowych, ustala wykaz
uwzglednianych w pensum obcigzen dydaktycznych niebedgcych zajeciami
regularnymi. W szczegodlnosci w przypadku prowadzenia zaje¢ o szczegolnym stopniu
trudnosci lub ucigzliwosci (np. zajecia prowadzone w jezyku obcym, niebedgce
lektoratami, translatoriami lub zajeciami z nauki jezyka na kierunkach filologicznych,
jezeli sg prowadzone w jezyku obcym niebedgcym jezykiem ojczystym dla
prowadzgcego; zajecia prowadzone w soboty i dni ustawowo wolne od pracy),
dodatkowy nakfad pracy moze stanowi¢ podstawe przyznania godzin nieregularnych
w wysokosci do 1/2 wymiaru tych zajec.

11. Godziny ponadwymiarowe — godziny prowadzone w wymiarze
przekraczajgcym obowigzkowy, ustalony zgodnie z niniejszymi zasadami, roczny
wymiar pensum, za ktore przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, z tym, ze
w przypadku:

1) obnizenia pensum, o ktérym mowa w § 4 — wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje za godziny realizowane powyzej obowigzkowego na
danym stanowisku pensum;

2) zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy — wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje po przekroczeniu ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru etatu pensum.

12. Okres rozliczenia pensum — okres rozliczeniowy odpowiadajgcy okresowi
jednego roku akademickiego. Dziekan moze wydtuzy¢ okres rozliczenia pensum do
dwéch lat, na wniosek nauczyciela akademickiego, ztozony w postaci papierowej lub
elektroniczne;.

13. Znizka pensum — obnizenie obowigzkowego rocznego wymiaru pensum;
moze byC¢ udzielona tylko nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w petnym
wymiarze czasu pracy (caty etat), dla ktérego Uniwersytet jest podstawowym miejscem
pracy w rozumieniu art. 120 Ustawy.
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14. Niedocigzenie — stan, w ktérym wykonana w okresie rozliczeniowym liczba
godzin dydaktycznych jest mniejsza od ustalonego obowigzkowego wymiaru pensum.

15. Macierzysta jednostka organizacyjna — wskazana w umowie O prace
jednostka organizacyjna w rozumieniu 8§ 114 ust. 1 Statutu, w ktorej nauczyciel
akademicki wykonuje swoje obowigzki, i ktéra dokonuje rozliczenia pensum tego
nauczyciela akademickiego. Rozliczenia pensum nauczyciela akademickiego,
realizujgcego zajecia w Kkilku jednostkach Uniwersytetu, dokonuje wytgcznie
macierzysta jednostka organizacyjna. W przypadku nieokreslenia tej jednostki
w umowie o prace, Rektor wskazuje jednostke organizacyjng, ktéra dokonuje
rozliczenia pensum nauczyciela akademickiego.

§2
Etapy realizacji procesu dydaktycznego

1. Do obowigzkowych etapow realizacji procesu dydaktycznego naleza:

1) planowanie obcigzenh dydaktycznych zakonczone najpdzniej do kornca maja roku
akademickiego poprzedzajgcego rok akademicki, dla ktérego sporzgdzany jest
plan;

2) przydzielenie nauczycielom akademickim zaje¢ dydaktycznych do realizaciji;

3) monitorowanie realizacji zaplanowanego pensum oraz dokonanie ewentualnej
korekty planu;

4) ztozenie przez nauczyciela akademickiego sprawozdania rocznego z wykonania
pensum;

5) kontrola merytoryczna i formalno-rachunkowa sprawozdan ztozonych przez
nauczycieli akademickich;

6) rozliczenie pensum po zakonczeniu roku akademickiego, nie pdzniej niz do kohca
pazdziernika kolejnego roku akademickiego, z zastrzezeniem § 1 ust. 12 zdanie
drugie;

7) przekazanie Rektorowi informacji zbiorczej z wykonania pensum po rozliczeniu
rocznym.

2. Planowanie i rozliczanie pensum oraz sprawozdawczos¢ wspiera system
informatyczny USOS (Uniwersytecki System Obstugi Studiow).

§3
Planowanie i ustalanie wymiaru pensum

1. Do planowania pensum tj. ustalania i przydzielania nauczycielom
akademickim zajec dydaktycznych na dany rok akademicki, zobowigzany jest dziekan,
dazgc w szczegolnosci do:

1) zapewnienia realizacji obowigzkoéw dydaktycznych;

2) optymalnego wykorzystania zasobow kadrowych, zmierzajgcego do
minimalizowania  wystepowania zarébwno niedocigzen, jak i godzin
ponadwymiarowych.

2. Dziekan w zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 1, podejmuje dziatania w
porozumieniu z KJD, ktérego kompetencjg jest dbanie o jakos¢ prowadzonego
ksztatcenia i dobor osob prowadzgcych zajecia dydaktyczne, oraz z dyrektorem szkoty
doktorskiej, do ktérego obowigzkdéw nalezy zapewnianie prawidtowej organizaciji
ksztatcenia i czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu ksztatcenia
doktorantéw.
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3. KJD informuje dziekana o rodzaju i wymiarze zaje¢ przewidzianych
w programie studidow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu. KJD moze
zaproponowa¢ osoby prowadzgce dla wszystkich lub czesci potrzebnych do
obsadzenia zajec.

4. Dyrektor szkoty doktorskiej informuje dziekana o rodzaju i wymiarze zaje¢
przewidzianych w programie ksztatcenia szkoty doktorskiej wraz z propanowg ich
obsadg kadrowa.

5. Pensum powinno by¢ realizowane na studiach stacjonarnych lub w szkole
doktorskiej. W wyjgtkowych sytuacjach dopuszcza sie uzupetnienie pensum
godzinami zaje¢ na studiach niestacjonarnych lub podyplomowych, uwzgledniajgc to
w kosztach studiow.

6. Dziekan planuje zajecia dydaktyczne w sposob zapewniajgcy rownomierne
obcigzenie nauczycieli akademickich; nie powinno sie planowac niedocigzen.

7. Dziekan moze zleci¢ nauczycielowi akademickiemu prowadzenie zajeC
w ramach pensum na innych kierunkach niz organizowane w macierzystej jednostce
organizacyjnej Uniwersytetu, a takze w innej uczelni lub szkole, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1148) w ramach umowy zawartej z tg szkofg.

8. Nauczyciel akademicki, za zgodg dziekana macierzystej jednostki
dydaktycznej, moze wykonywaé catos¢ lub czes¢ pensum w innej jednostce
organizacyjnej Uniwersytetu.

9. W szczegolnych przypadkach uzasadnionych koniecznoscig realizacji
programu ksztatcenia, dziekan powierza nauczycielowi akademickiemu prowadzenie
zaje¢  dydaktycznych ~w  godzinach  ponadwymiarowych ~w  wymiarze
nieprzekraczajgcym dla pracownika badawczo-dydaktycznego 1/4, a dla pracownika
dydaktycznego 1/2 pensum, z tym, ze ustalong liczbe godzin ponadwymiarowych
zaokragla sie w gore do petnych godzin.

10. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg wyrazong na pismie, moze
by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych
w wymiarze przekraczajgcym 1/4 lub 1/2 pensum, z tym ze tgcznie z godzinami,
o ktérych mowa w ust. 9, w wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnosci rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

11. Nauczycielowi akademickiemu bedgcemu w cigzy lub wychowujgcemu
dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku Zzycia, nie mozna powierza¢ pracy
w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody wyrazonej w postaci papierowej lub
elektronicznej.

12. Dziekan planujgc i ustalajgc roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych

uwzglednia udzielong nauczycielowi akademickiemu znizke pensum, o ktérej mowa
w 8 4.

13. KJD ogtasza obsade oraz rozktad zajeC co najmniej na cztery miesigce
przed rozpoczeciem semestru, w ktérym majg obowigzywac.

14. Dziekan, przed rozpoczeciem roku akademickiego, przedstawia
nauczycielowi akademickiemu w postaci papierowej lub elektronicznej ,Przydziat zajeé
dydaktycznych na rok/semestr akademicki”. Nauczyciel akademicki potwierdza,
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w postaci papierowej lub elektronicznej, zapoznanie sie z ,Przydziatem zajec
dydaktycznych na rok/semestr akademicki”.

15. Dziekan, w porozumieniu z KJD i dyrektorem szkoty doktorskiej, nadzoruje
realizacje zaplanowanego pensum i dokonuje koniecznych korekt w planie obcigzen
dydaktycznych wynikajgcych z wystgpienia okolicznosci majgcych wptyw na wymiar
pensum, w tym w szczegdlnosci zmiane stanowiska lub wymiaru etatu, udzielenie
znizki pensum, absencje, po wstepnym rozliczeniu pensum po zakonczeniu
pierwszego semestru.

§4
Obnizanie wymiaru pensum

1. Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez
dziekana, moze obnizy¢ nauczycielowi akademickiemu roczny wymiar zajec
dydaktycznych, w szczegdlnosci z powodu:

1) obcigzenia zadaniami badawczymi;

2) realizacji zaje¢ dydaktycznych o szczegdolnym stopniu trudnosci, w pierwszych
dwoch latach ich prowadzenia;

3) obcigzenia zadaniami organizacyjnymi na Uniwersytecie;

4) czionkostwa w PKA lub RGNiSW.

2. Znizka pensum moze by¢ udzielona wytgcznie nauczycielowi
akademickiemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, dla ktérego
Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy, jednorazowo na okres nie dtuzszy niz
jeden rok akademicki.

3. Poza wyjgtkowymi przypadkami uzasadnionymi waznym interesem
Uniwersytetu, Rektor nie udziela znizki pensum nauczycielom akademickim
wykonujgcym dodatkowe zatrudnienie w rozumieniu art. 125 Ustawy lub prowadzgacym
dziatalnos¢ gospodarcza.

§5
Rozliczenie pensum

1. Rozliczanie pensum to ustalenie wykonane] przez nauczyciela
akademickiego liczby godzin dydaktycznych w danym okresie rozliczeniowym po
uwzglednieniu:

1) ustalonego w trybie § 3 niniejszej uchwaty wymiaru pensum;

2) znizki pensum;

3) zasad ustalania i rozliczania godzin przypadajgcych w okresie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w tym zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego lub
ukonczenia stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego.

2. W czasie choroby Ilub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajgce
z pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, ktére wedtug planu
zaje¢ przypadatyby w okresie tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celéw ustalenia liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

3. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia
dydaktycznego z powodu:
1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

42



2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegolnosci z urlopem
naukowym, dtugotrwatg chorobg, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem
bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej lub
stuzby zastepczej, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim, urlopem
wychowawczym,

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego — zalicza sie do
przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziestg rocznego pensum
dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska za kazdy tydzien nieobecnosci
przypadajgcej za okres, w ktérym w Uniwersytecie sg prowadzone zajecia
dydaktyczne.

4. Zajecia dydaktyczne zaplanowane, ale niezrealizowane w zwigzku
z odwotaniem zajec przez Rektora lub KJD lub dyrektora szkoty doktorskiej, zalicza
sie jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

5. Dziekan w porozumieniu z KJD lub dyrektorem szkoty doktorskiej okresla
sposob rozliczania zaje¢ prowadzonych przez wiecej niz jednego prowadzgcego.

6. KJD oraz dyrektor szkoty doktorskiej informujg dziekana o realizacji zajec
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich tego wydziatu, oraz o ewentualnych
zmianach w programie studidow lub programie ksztatcenia w szkole doktorskiej
majgcych wptyw na obsade kadrowa.

7. W rozliczeniu pensum nauczyciela akademickiego wyodrebnia sie godziny
regularne oraz godziny nieregularne, odrebnie na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych (zajecia na studiach stacjonarnych sg prowadzone odrebnie od
zaje¢ na studiach niestacjonarnych), na studiach doktorskich (szkota doktorska) oraz
na studiach podyplomowych.

8. Dziekan, dokonujgc rozliczenia pensum nauczyciela akademickiego, ustala
wykonang przez tego nauczyciela liczbe godzin, w tym:
1) liczbe godzin regularnych odrebnie na studiach stacjonarnych Iub w szkole

doktorskiej;

2) liczbe godzin nieregularnych odrebnie na studiach stacjonarnych lub w szkole
doktorskiej;

3) liczbe godzin regularnych i nieregularnych na studiach niestacjonarnych,

w sytuacji, o ktérej mowa w 8§ 3 ust. 5 zdanie drugie;

4) liczbe godzin ponadwymiarowych odrebnie na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych oraz w szkole doktorskiej;

5) liczbe godzin na studiach podyplomowych, w sytuacji, o ktérej mowa w 8§ 3 ust. 5
zdanie drugie.

9. W wyniku rozliczenia pensum nauczyciela akademickiego mogg powstac
godziny ponadwymiarowe albo niedocigzenie.

10. Dziekan dokonuje rozliczenia pensum nauczycieli akademickich w terminie
1 miesigca od zakonczenia okresu rozliczenia pensum w rozumieniu § 1 ust. 12.

11. W przypadku ustania stosunku pracy nauczyciela akademickiego przed
zakonczeniem roku akademickiego, dziekan dokonuje rozliczenia pensum nauczyciela
akademickiego w momencie ustania stosunku pracy.

12. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptaca sie
w terminie dwéch miesiecy od zakonczenia okresu rozliczeniowego w rozumieniu
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8§ 1 ust. 12, z zastrzezeniem ust. 13 albo, w okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 11
— W momencie ustania stosunku pracy w Uniwersytecie.

13. Dopuszcza sie mozliwos¢ wyptaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe po zakonczeniu pierwszego semestru, pod warunkiem wykonania
petnego pensum w pierwszym semestrze i po dokonaniu rozliczenia pensum.

14. W  przypadku utrzymujgcego sie  niedocigzenia  nauczyciela

akademickiego, zobowigzuje sie dziekana w szczegdlnosci do:

1) zlecania zaje¢ w innych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu;

2) powierzania zadan wspierajgcych proces dydaktyczny (w przypadku okresowych,
krotkotrwatych niedocigzen);

3) podejmowania, we wspotpracy z KJD, dziatah majgcych na celu doskonalenie
kompetenciji dydaktycznych nauczyciela akademickiego;

4) obnizenia wymiaru zatrudnienia nauczyciela akademickiego (w przypadku
niedocigzen, bez wyraznej perspektywy ich zlikwidowania).

15. Dziekan odpowiada za prawidtowe rozliczenie pensum, w tym za kontrole
merytoryczng i rachunkowg sprawozdan pracownikow. Przekazanie jednostkom
organizacyjnym wydziatu (np. instytutom, katedrom, zaktadom) czesci zadan
zwigzanych z planowaniem i rozliczaniem pensum nie zwalnia dziekana z petnej
odpowiedzialnosci za planowanie i rozliczanie pensum.

§6
Sprawozdanie z realizacji pensum

1. Sprawozdawczos¢ z wykonania pensum obejmuje sprawozdanie roczne
sktadane dziekanowi przez nauczyciela akademickiego oraz sprawozdanie roczne
z wykonania pensum wszystkich pracownikéw sktadane Rektorowi przez dziekana.

2. Pracownik, w trybie i terminie ustalonym przez dziekana, zobowigzany jest
ztozy¢ w macierzystej jednostce dydaktycznej sprawozdanie roczne z wykonania
pensum.

3. KJD Iub dyrektor szkoty doktorskiej potwierdzajg wykonanie przez
nauczyciela akademickiego zaje¢ dydaktycznych poprzez umieszczenie na
sprawozdaniu rocznym odpowiedniej adnotacji wraz podpisem i pieczecia.

4. Dziekan, nie pozniej niz do 15 grudnia kazdego roku, sktada Rektorowi
sprawozdanie roczne z wykonania pensum wszystkich pracownikéw.

5. Dziekan dotgcza do sprawozdania rocznego uzasadnienie, jezeli w wyniku
rozliczenia pensum pracownikow, wystepujg znaczgce odstepstwa od zaplanowanego
na dany rok akademicki pensum.
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Zatagcznik nr 2
do Regulaminu Pracy na Uniwersytecie Warszawskim

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA

.
II.
V.

V.
VI.
VII.
VIII.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

10)

ZDROWIA KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym
transportem ciezarow.

Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym.

Prace w narazeniu na hatas lub drgania.

Prace narazajgce na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od
0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego.

Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych.

Prace grozgce ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym
transportem cigezaréw

1. Dla kobiet w cigzy:
wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
2900 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na
godzine, jezeli fgczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na
dobe) — 7,5 kJ/min;
reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 3 kg;
reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktdrej jest wymagane uzycie sity przekraczajgcej:
a) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
nozna obstuga elementéw urzgdzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajgcej 30 N;
reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotéw przy pracy statej,
b) przedmiotbw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;
obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu
jest niezbedne uzycie sity przekraczajacej:
a) 30N - przy pchaniu,
b) 25 N — przy ciggnieciu;
reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okrggtych oraz udziat
w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;
reczne przenoszenie materiatdw ciektych — gorgcych, zrgcych lub
0 witasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;
przewozenie fadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;
prace w pozycji wymuszonej;
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11) prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy

czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczac
15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w fgcznym czasie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to
czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu
pracy.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:
wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
4200 kd na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1
—12,5 kd/min;
reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej:
a) 6 kg — przy pracy statej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
reczna obstuga elementow urzgdzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajgce;j:
a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej— 10 N przy pracy stateji 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
nozna obstuga elementéw urzgdzen (pedatdw, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajgce;:
a) 60 N — przy pracy statej,
b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokos¢
ponad 4 m lub na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m;
reczne przenoszenie pod gére — po nierébwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢
4 m — przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg;
reczne przenoszenie pod gére — po nierébwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m —
przedmiotéw o masie przekraczajgce;j:
a) 4 kg — przy pracy statej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu
jest niezbedne uzycie sity przekraczajacej:
a) 60 N — przy pchaniu,
b) 50 N — przy ciggnieciu;
reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych
(w szczegolnosci beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotdéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng
kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
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11) reczne przenoszenie materialtdw ciektych — gorgcych, zracych lub
0 wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;
12) przewozenie tadunkdéw o masie przekraczajgce;j:
a) 20 kg -— przy przewozeniu na taczce po terenie o0 nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 15 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
C) c¢) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o
nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu
wiekszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmujg réwniez mase urzgdzenia
transportowego i dotyczg przewozenia tadunkéw po powierzchni rownej, twardej
i gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej masa tadunku tgcznie z masg urzgdzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartosci;
13) przewozenie fadunkow na wozku szynowym o masie przekraczajgcej, tacznie
Z masg wozka:
a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,
b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;
14) 14) przewozenie tadunkow:
a) nataczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wbézku wielokotowym na odlegtosc przekraczajgcg 200 m,
c) na wdzku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,
d) na wdzku szynowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 400 m.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktorych wskaznik
PMV (przewidywana ocena s$rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg
dotyczgca tych prac, jest wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik
PMV (przewidywana ocena s$rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg
dotyczgcg tych prac, jest mniejszy od —1,0;

3) prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegolnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej
15 minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

lll. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza wartosc¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;

a7



2)

3)

prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego réwnowazny

poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowg

G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego,

okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza

wartosc 86 dB;

prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, kt6rego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do
8 godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz - przekraczajg
nastepujgce wartosci:

... | Rownowazny poziom cisnienia akustycznego
Czestotliwosé o . Maksymalny
. odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do . .
srodkowa pasm . . . poziom cisnienia
. przecietnego tygodniowego, okreslonego w
tercjowych . . akustycznego
przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
(kHz) (dB)
(dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4)

5)

prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny

gorne, ktérych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie
dla 8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych
czestotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (anwx, anwy, anwz), przekracza 1 m/s?,

b) warto$¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, anwz),
przekracza 4 m/s?;

wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na

organizm cztowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci

1)

2)

od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujagcego

1. Dla kobiet w cigzy:
prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych
wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikbw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy;
prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych
w przepisach Prawa atomowego.
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2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace nurkéw, prace
w zbiornikach cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub
obnizonego cisnienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczkag listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne
zakwalifilkowane do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny
ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatah terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie
kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwoj ptodu.

VIl. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania
I pakowania substancji i mieszanin, zmieniajagcym i uchylajgcym dyrektywy
67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006
(Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6ézn. zm.) w jednej lub kilku
z nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komoérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340,
H341),

b) rakotwoérczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na
dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361,
H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria
1 lub 2 (H370, H371)

— niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

C) mangan,
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3)

4)

1)
2)
3)
4)

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otdéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rteci jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia
w Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych
stezen, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikbw o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym w srodowisku pracy.

VIIl. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

4. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;
prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;
prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);
inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego,
w tym gaszenie pozardéw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie
skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat
hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.

5. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami,

pomostami, podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne
zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkow
ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach
i klamrach.
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